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1. Az intézmény adatai:

Az intézmény hivatalos elnevezése:

Banhidai Szent Erzsébet Ovoda

Az intézmény OM azonositdja:
031709

Az intézmény pontos cime, elérhetéségei:
2800 Tatabanya, Arpad-hézi Szent Erzsébet tér 1.
Telefon szama: 34/311-622

E-mail cime: info@szenterzsebetovoda.hu

Honlap: www.szenterzsebetovoda.hu

Az intézmény fenntartoja, cime, telefonszama:
Székesfehérvari Egyhazmegye
8000 Szekesfehérvar, Varoshaz tér 5.
22/510-693

Az intézmény igazgatdja, a munkaterv benyujtoja:

Barkécziné Oller Gabriella




1.2,

Torvényi hattér

A munkaterv elkészitését az alabbi torvények, jogszabalyi el6irasok dokumentumok
befolyasoltak:

L
¢

L4

¢

¢

A 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol;
2012.évi CXXIV. térvény a nemzeti kdznevelésrél sz016 térvény modositasarol;

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol;

229/2012. (VI 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrél sz016 térvény
végrehajtasarol.

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6
rendelkezései, valamint a 15/1998. (1V.30.) NM rendelet.

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényfi gyermekek 6vodai
nevelésének iranyelve és a Sajitos nevelési igényii tanulok iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarol

Utmutato a pedagogusok mindsitési rendszeréhez

Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv évodak szamara

363/2012 (X11.17) Kormény rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja,
valamint ennek modositésa a 137/2018. (VII.25.)

77/2025 (IV.15.) Kormanyrendelet, 1. sz. melléklet a 363/2012 (XI1.17.) Korm.
rendelethez

2023. évi LII térvény a pedagogusok 1j életpalyajardl

401/2023. (VIIL.30.) korményrendelet a pedagdgusok 1j életpalyajarél szol6 2023. évi

LII térvény végrehajtasarol
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+

277/1997 (X11.22) Korm. rendelet a pedagbgus tovabbképzésrol, pedagdgus
szakvizsgarol.

419/2024. /X11.23.) Korményrendelet pedagdgus tovabbképzés rendszerérdl

A munkatervben figyelembevételre keriiltek az intézmény miikodését, tevékenységét

meghatarozo fontosabb bels6 szabalyozésok is, igy kiilondsen:

L 4

+

L 4

¢

az intézmény Pedagdgiai programja;
az intézmény Szervezeti Miikodési Szabalyzata;
az intézmény Hazirendje;

fenntartoi hatarozatok.




Az Ovoda Pedagogiai programjit az ONOAP rendeleti valtozasait figyelembe véve
feliilvizsgaljuk, a térvényi valtozisoknak megfelelden aktualizaljuk.

Hazirendiink szakértés és Fenntartoi jovahagyas utan 2025. januar 8-t6] hatélyos.

Az intézmény feliilvizsgalt és modositott SZMSZ-e szakértsi véleményezés utan, a Fenntarté

j6vahagyasaval 2025. janudr 8-t61 valt hatalyossa.

2. Helyzetelemzés

2.1. Statisztikai adatok

Csoportok szama: 6

Szervezési formajuk: osztatlan

Alapité okiratban és Miikodési engedélyben meghatarozott négyzetméter szerinti maximalis
gyermeklétszam: 162 6.

A Nk. térvény (2011. évi CXC. torvény) szerint engedélyezett csoportlétszam 25 6

(6 csoportban 150 f6)

Fenntartoi engedéllyel a gyermeklétszam 2025. szeptember 1-jén 154 16,

(ebbdl 1 £6 SNI-s, aki 3 fének szamit). Szdmitott 1étszam ez alapjan: 156 0.

2.2 Gyermeklétszam alakulisa

A Bénhidai Szent Erzsébet Ovoda gyvermekeinek profilja 2025. szeptember 1-jén
ebbdl lany HH-HHH BTM SNI

3 év alatti 11 5

3 éves 37 17

4 éves 48 20 1

5 éves 38 14 1

6 éves 20 6 2 1

7 éves - .

Osszesen: 154 62 4 1

Gyermekcsoportok | Létszama Letslz?lr;lbol li[-II?H BTM SNI SIZT:;;;H

Napocska 25 10 25

Katica 27 14 1 27

Szivecske 25 8 2 25

Halacska 26 10 1 26

Margaréta 26 12 1(3) 28
| Gomba 25 8 25

Osszesen: 154 62 4| (1=3)2 156
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2.2.Személyi feltételek

Rehabili-
Pedagoégiai Konyhai Irodai thcios
Pedagbgusok | Dajkik Karbantartd
asszisztens alkalmazottak alkalmazottak jaradékon
lévi
1 6voda- 1 gazdasagi
igazgatd ligyintéz6 1
- 2 1
12 6vonoé 1
6vodatitkar
13 fo 6 16 2 f6 2 16 1 fo 2 fa 1 fé
Alkalmazotti 1étszam: 27 {6
2.3.1. Az 6voda nevelétestiiletének profilja 2022. szeptember 1-jén
20-30 éves | 30-40 éves | 40-50 éves| 20 & | Gsszesen
felett
Nemek szerinti nd 3 2 3 5 13
megoszlis férfi 0 0 0 0 0
Ebbdl CSED-en 0 0 0 0 0
vaim
Osszesen 3 2 3 5 13
igazgatd 0 0 0 1 1
Beosztas 1gazgald - 0 0 0 1 1
helyettes
ovodapedagogus 3 2 3 3 11
Osszesen 3 2 3 5 13
Szakvizsgazott 0 1 2 2 5
Két diplomas 0 0 0 1 1




2025 nyaran sok személyi valtozas tortént intézményiinkben. Nyugdijba vonulds miatt 0]
igazgatoja €s Uj ovodapedagogusai is lettek 6vodanknak. 2 f6 Gsztondijas Ovodapedagdgusbol
sajnos csak egy f0 tudta teljesiteni a tanulméanyi szerz6désben eldirt kotelezettségeket, igy egy
végzds pedagdgus tudta megkezdeni a munkét a nyar folyaman. Tovabbi két Ovodapedagogust
is sikeriilt felvenniink, hogy teljes pedagdgusi 1étszimmal tudjon elindulni a 2025-26-0s
nevelési év.

Uj (nyugdij mellett dolgoz6) karbantartonk néhany honap elteltével az dvoda vezetésével
egyetertésben  kezdeményezte  munkaviszonyénak  kozds  megegyezéssel  torténd
megsziintetését, igy még a hatralévé nyari honapokban 1ij karbantartot is keresniink kellett.

H. G. 2025 augusztus 1-¢én kezdi meg karbantart6i munkajat intézményiinkben.

A nyugdijba vonul6 gazdasagi vezet6 helyére - a konyvelési feladatok kiszervezése mellett -
Fenntartoi javaslat szerint egy f6 részmunkaidés (66ras) gazdasdgi iigyintéz6 kollégand
megkeresésére és felvételére is sor keriilt.

2.3.2. A dolgoz6k munkaidé beosztisa

¢ A napi nyitva tartas: hétf6t61 — péntekig 6.00 —17.00 éréig.
¢ Csoportdsszevonds reggel 6.00-t61 7.00-ig a Napocska csoportban, délutan 16.00-t61
17.00-ig a Katica csoportban.

Ovodapedagégusok: heti munkaideje 40 dra (csoportban letdltends 32 6ra)

A csoportokban dolgozé 6vondk heti véltasban dolgoznak.

A beosztast és a helyettesitéseket az igazgatd-helyettes késziti el és az 6vondi szobdban

kifliggeszti.

Igazgaté-helyettes: heti munkaideje 40 6ra, csoportban letoltendd kitelezé draszéma: 24 6ra.

Ovoda igazgaté: heti munkaideje 40 ora (kotetlen)
Kételezé oraszéma heti 10 6ra, melyet ez évben a Napocska csoportban tolt, illetve végzi

sziikség esetén a helyettesitéseket.

Dajkak és pedagégiai asszisztensek: heti munkaidejiik 40 6ra, heti valtasban dolgoznak.

A munkabeosztds és a helyettesitések elkészitése az igazgato-helyettes feladata.

Konyhai dolgozék: heti munkaidejiik 40 6ra /6.00-14.00 illetve 8.00-16.00/

Karbantartd: heti munkaideje 40 6ra /6.00-14.00/




Irodai alkalmazottak:

Ovoda titkér: heti munkaidejiik 40 6ra /8.00-16.00/
Gazdasagi ligyintéz6: részmunkaidds, 6-ords foglalkoztatasban, /8.00-14.00/

A munkabeosztas és a helyettesitések elkészitése az igazgaté-helyettes feladata.
Betegség vagy egy€b hidnyzas esetén az igazgatd kérésére valtozhat a dolgozok munkaidé

beosztasa.

r sy

Rehabiliticids jdradékon 1évé munkatirs: 1 6 6 oras foglalkoztatasban /7.00-13.00/

Szabadsagok:
Minden esetben az igazgato-helyettessel kell egyeztetni, de az ovoda igazgatdjaval
engedélyeztetni kell.

A szabadsagokat minden esetben ki kell irni!

Jelenléti iv:

A jelenléti ivet naponta ala kell irni érkezéskor és tavozaskor.

2.4.  Targyi feltételek - a nyir folyaman megvalésult fejlesztések

Az intézmény 1] igazgatojaként 6rommel és biiszkeséggel tekintek 6vodankra, hiszen egy
csodalatosan szép, igényes épiiletet, udvari kornyezetet, valamint jol felépitett szervezetet,
atlathato, stabil dokumentéciét vehettem 4t. Hélasan kdszondm e csodalatos orokséget.
Legfontosabb, kiemelt célom, hogy az elmult évek lelkiiletében és szellemében vezessem
tovabb intézményiinket, hogy a biztonsag és az igényesség mentén folytassam az épiilet és az
Ovoda udvaranak, kornyezetének megoévasat, szikséges karbantartdsat, fejlesztését. Az
intézmény felujitasi, fejlesztési, beruhazasi kérelmét minden év szeptember 30-aig kell a
Fenntartonak benyujtani. A Fenntart6 a kérelmek elbiraldsa utjan gondoskodik az intézmények
allagmegdvasarol, korszerlisitésérdl, indokolt esetben tovabbi fejlesztésekrél, bvitésekrsl és
az eszkoOzfejlesztésekrol. A 2024-25-6s nevelési évre benyuijtott és a Fenntarté altal elfogadott
beruhdzasi tdmogatast nem tudtuk felhaszndlni, a tervezett javitasok (régi, megrepedt
keritésoszlopok javitdsa-cseréje, az épiilet régi homlokzati és 1dbazati részének javitasa) sajnos
megfeleld, kivitelez6 szakember hidnyaban nem tudtak megvalésulni. Az elmaradt beruhazas
atiitemezésre keriilt jelen nevelési évre, melyet igyeksziink maradéktalanul teljesiteni. A
zavartalan miikodés, és a targyi feltételek biztositiséanak érdekében folyamatosan nyomon

kovetjiik a sziikséges cseréket, fejlesztéseket.




A nyér folyaman a sziikséges fert6tlenité meszelési, festési, mazolasi, javitasi feladatok
megvalosultak. Az 6voda Alapitvanyanak segitségével sor keriilt a Szivecske csoport
parkettdjanak csiszolasira és lakkozasara, valamint a csoportszoba teljes felujitd festésére.
Nagy gondot okozott az dtemeld szivattyti meghibasodasa, melynek cseréje sok utanajarast,
szervezeést igényelt, de a nyar folyamén sikeriilt egy 10j, jobb teljesitményii szivattyut

beszerezniink és beépittetniink.

A nevelési év soran Alapitvanyunk segitségével az €l6z6 tanévben elbontott kotél-halos
maszokat szeretnénk potolni, az EU szabvényoknak megfeleld, uj maszokat telepiteni.

Ovodank jol felszerelt, rendelkezik a torvény altal eldirt eszkoz - és felszerelésjegyzékben
felsoroltakkal. Az elhasznilodott targyi eszkozok karbantartisara, potlsara, cseréjére
természetesen folyamatosan sziikség van.

Az 6vondi szobdban az dvodapedagbgusok szamara rendelkezésre dllnak a megfeleld
eszk6z0k (szamitogeép, nyomtatd, fénymasold) valamint a pedagdgiai munkit segité konyvek,
szakirodalmi gylijtemények, folydiratok, melyeket folyamatosan bévitiink.

A szakmai anyagok beszerzése az év folyaman folyamatos, melyet tébb forrasbol - részben
koltségvetési  keretbdl, tovabba palydzatokbdl, alapitvianyunk tamogatasaval, —sziil6i

adomanyokbol, szponzori timogatasbol — valésitunk meg.

A csoportszobdk berendezési targyainak minGségét, a jatszotéri eszkézok allapotat, az udvar
biztonsagat a pedagégusok, a dajka nénik és karbantartonk is rendszeresen ellenérizik.
Karbantarténk elvégzi a sziikséges, kisebb javitasokat, feliilvizsgalatuk iitemezett. A fiives rész
karbantartaséra is nagy gondot forditunk, hogy allapotit meg tudjuk Orizni. Udvarunk
biztonsagos ¢s esztétikus helyszine a gyermekek napi szabad levegén térténd tevékenységeihez.

A gyermekek étkeztetése tovabbra is vallalkozoval kotétt szerz6dés alapijan, beszallitd 4ltal
torténik. Ovodankban az indulas ota étkeztetiink ételallergias gyermekeket is. Az étrendet a

beszallito dietetikussal ellendrizteti, hogy mindenben megfeleljen a kovetelményeknek.




3. Csoportok szervezése

Napocska csoport (25 £6)

Ové nénik:  K.S.D. (ovodapedagogus, szakvizsgazott gyermek- és ifjusagvédelmi
pedagdgus)
H.R. (6vodapedagdgus)

Pedagogiai asszisztens: B. A.

Katica csoport (27 16)

Ové nénik: L. Sz. (6vodapedagdgus)
K. K. (6vodapedagogus)
Dajka nénik: S.R. M.
L-R. ZS.

Szivecske csoport (25 6)

Ové nénik:  S.T. (6vodapedagogus, szakvizsgazott dramapedagdgus)
S-T. O. (6vodapedagogus)
Dajka néni: Sz. K. A.

Halacska csoport (26 16)

Ové nénik:  H. M. (0vodapedagogus)
SZ. G. E. (6vodapedagogus)
Dajka néni: P. A.

Margaréta csoport (26f6) /1 f6 SNI (3-nak szimit)

Ové nénik:  P.V.T. (0vodapedagogus, szakvizsgazott fejlesztépedagdgus és kozoktatas-
vezeto)
H. L.

Dajka nénik: V. Sz. E.
G H ZS.




Gomba csoport (25 f0)

Ové nénik: K. E. (6vodapedagbgus, szakvizsgazott differencialé és fejlesztd pedagogus)
S. A. (6voapedagdgus)
Dajka néni: G. M.

4. Az 6voda zarva tartisa:

4.1. Nevelés nélkiili munkanapok:

Az Nemzeti k6znevelési térvény szakmai tovabbképzésekre, szakmai programokra a nevelési
évben a nevel6kozosség részére 5 nevelés nélkiili munkanapot biztosit.

A nevelés nélkiili munkanapok elétt 15 nappal értesitjiik a sziiloket és felmérjiik a gyermekek
elhelyezésével kapcsolatban a sziiléi igényeket, és az igényeknek megfelelden szerveziink.

Ha a tervezett nevelés nélkiili munkanappal kapcsolatosan valtozas kovetkezik be azt
hirdetményben kozzétessziik.

¢ Szent Gellért nap: 2026. szeptember 24. (szerda) (Egyhdzmegyei szakmai nap)
¢ Junius masodik hétfGje (Neveldtestiileti lelkigyakorlat)

¢ A tovabbi harom nevelés nélkiili munkanapot Karacsony és Ujév Kozotti id6szakra
kivanjuk (Kom.-Egom. Varmegyei Korményhivatal 2025.08.05-én kelt levelének

utolsé elotti bekezdése alapjan) forditani.

4.2 Karbantartasi és meszelési sziinet

¢ Meszelési sziinet alatt (varhatéan 2026. julius 27 -t61 augusztus 16-ig)
Az 6voda nyari zdrva tartasanak ideje 3 hét a Fenntartoval és a sziilokkel egyeztetve.
A zarva tartés alatt (szervezés, egyezetetés folyamatban) Tatabanya varos 6vodai koziil az
Onkormanyzat 4ltal meghatarozott intézmény biztositja, igény szerint a nevelési napokat
gyermekeinknek.
Az 6voda igazgatdja februdr 15-ig kozzéteszi a zérva tartds pontos idépontjat és a nevelési

napokat biztosité kijel6lt varosi intézményt.
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4.3. Beiratkozis eljirasi rendje

A Nemzeti koznevelési térvény (a tovabbiakban Nkt.) 8. § (1) bekezdése kimondja, hogy az

ovoda a gyermek haroméves koratol a tankételezettség kezdetéig nevel6 intézmény.

¢

Az Nkt. 49. §-a szerint az dvodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. A
befratds id6pontjat a varos tobbi dvodajaval dsszhangban éllapitjuk meg minden év
aprilis 20. és majus 20. kozott, s errdl idében értesitjiik az érintetteket (plakétok,
honlap, hirdetés a templomban stb.).

Az o6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétél
szamitott fél éven beliil betolti, feltéve, hogy minden hdroméves és annal iddsebb
gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithetd.

Ovodank elsésorban Tatabdnya vérosban és vonzaskorzetében él6 keresztény
nevelést igényld sziil6k gyermekei szamara biztositja az dvodai felvételt.

Az Ovodai beiratés, felvétel, atvétel, megsziintetés eljérasi rendje az 6voda
Hazirendjében részletesen rogzitve van.

Ovodank nyitott a sziilék felé. A gyermekek és sziileik szamara lehetdséget
biztositunk a tavaszi nyilt napokon, és a beiratkozas alkalmaval, hogy
ismerkedhessenek  6vodank életével, a gyermekekkel, az 6véndkkel,
bekapcsolodhassanak tevékenységeinkbe.

Ovodénkban a gyermekek felvételének feltétele, hogy az életkoruknak eldirt
kotelezo veédboltasokban részestiljenek.

Az 6vodéba valo felvételrol, atvételrdl az dvoda vezetése dont.

Ha a jelentkezék szama meghaladja a felvehetd gyermekek szamat, az 6voda
igazgatdja bizottsagot szervez, amely javaslatot tesz a felvételre.

Az 6voda igazgatdja irasban értesiti a sziilt a felvételrsl, illetve az elutasitasrol
(felvételi hatérozat formajaban) a beiratast kdvetd 15 munkanapon beliil.
Helyhidny esetén a varossal egyiittmiikodiink az Ovodakoteles gyermekek
elhelyezésében.

Az oOvodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasardl a sziilok és az
ovodapedagogusok véleményének kikérése mellett az voda igazgatdja dont.

Az 1j gyermekek befogadisdnak ideje - a sziilokkel egyeztetve - 2025. szeptember
1-t61 torténik.
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5. Pedagogiai terv

5.1. A Fenntarté altal megfogalmazott fobb feladatok

A Fenntart6 elvarja az intézmények jogszabalyoknak megfeleld, torvényes keretek kozotti
miitkodését. Elvarasainak teljesitéséhez kozvetleniil az EKIF, illetve kozvetetten a KaPl révén
nyujt segitséget. A Fenntart6 — 6sszhangban az oktataspolitikai célkitlizésekkel és az iranyado
jogszabalyokban a nevelésre-oktatatasra vonatkoz6, annak szellemiségét megfogalmazo
normaikkal, valamint az 6voda pedagé6giai programjaban lefektetett elvekkel és mas, az
intézmény miikddését meghatarozo elbirdsokkal a tanév kiemelt feladataként a pedagogiai
Mivel 6vodankban a keresztény nevelés nem hitoktatést jelent, ezért a ,.keresztény nevelésként”
megfogalmazott feladatokat és elvardsokat nem csak egy-egy foglalkozas keretén beliil kell

teljesitentink, hanem az egész Ovodai életet athatd nevelésiinknek kell keresztény hitiinket

tikroznie.

A fenntart6 altal megfogalmazott f6 feladatokkal Gsszhangban a 2025/2026-0s tanév kiemelt
feladataként a nemzet tudatra nevelést, a magyarsagtudat pozitiv alakitisat, mély érzelmi

megalapozaisat jel6lom meg.

5.1.1. A 2025/2026-0s tanév kiemelt feladata: a nemzet tudat, magyarsagtudatra
nevelés

»Meggy6z8désiink az is, hogy az 6vodaskorti gyermeknek joga van ahhoz, hogy a
nemzetét €ltetd hagyomanyokat megismerje, ezekrél pozitiv élményeket szerezzen, és
ezaltal hiteles, kdvetendd mintakat kapjon. Kodaly Zoltan szerint: ,,Ovodaskorban a
magyarsag tudat alatti elemeinek beiiltetése, lassu kifejlesztése a feladatunk. Magyar
mivoltunk épiiletének mintegy foldalatti alapjait kell itt lerakni. Minél mélyebbre épiil a
fundamentum, annél szilardabb az épiilet.”

Mindezek megalapozdja pedig a néphagyomany, elsdsorban jaték-és gyermekdalaival,

a népkoltészet tartalmi és formai eszkozeivel.” (Pedagdgiai Program)

Ovodankban kiemelt feladatként szerepel a magyarsagtudatra nevelés. Mindezek
megalapoz6ja pedig a néphagyomany, elsésorban jaték-és gyermekdalaival, a népkéltészet

tartalmi és formai eszkozeivel. Programunk tudatosan €pit a gyermekek életkori jellemzbire,
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a természetes jatéktevékenységek érzelemfokozé hatdsaira. Mar kora kisgyermekkorban
megkezdodhet annak alakitdsa, hogy gyermekeink milyen értékrenddel, szemlélettel,
viselkedéskultaraval rendelkeznek.

Napjainkban egy olyan felndvekvé nemzedék van jelen, akik mar mindenféle jo vagy
rossz, hasznos vagy gatl6 szliré nélkiil kapnak minden ,,élményt”, informéciot a nagyvilagbol
az €let, a kultira minden teriiletén. Nagy feleldsség, nagyon fontos, hogy az igazi értékek felé
forditsuk figyelmiiket, hogy ne csak a begytiriiz6, divatos, ma még aktualis, de hamar elillané
¢lmeényeket €ljek 4t, hanem részesei legyenek, és mélyen beléjiik ivédjanak a nemzeti identités,
a megtarté hagyomany értékei. Ennek szellemében igyeksziink a kis gyermekeket bevezetni a
magyar nep, hagyomanyos kultirdjéba, hiszen magyarul érziink, gondolkodunk s magyarul

dobog a sziviink. Hozzank a sajét 6rokségiink all a legkozelebb.

Célunk,

e A gyermekek megismerjék a magyarsag §si, nemzeti kultirajanak azon elemeit,
részeit, mely szamukra befogadhatd, korosztdlyuknak megfeleld.

¢ Legyenek mély érzelmeik a magyar kultura jelképeihez viszonyulva.

e [smerj¢k meg nemzeti jelképeinket.

e Alakuljon ki benniik a hazaszeretet csirdja, a nemzeti hovatartozas érzésének
alapja.

e Nemzeti hovatartozasuk megélésének alapja erGsitse dnazonossagukat, segitse
Onismeretiiket, pozitiv onértékelésiiket.

* Magyarsaguk, nemzeti identitisuk tudatinak fejlédése sordn valjanak

elfogadova mas nemzetiségii embertérsaik, més kulturalis értékek irant.

A gyermekek ismerjék meg szitkebb és tagabb kémyezetiiket, amely a nemzeti
identitastudat, a kulturdlis értékek, a hazaszeretet a sziill6foldhoz és csaladhoz vald kétédés
alapja. Koryezetiikbol szerzett ismereteiket jatékukban felhasznaljak, atélik, folyamatosan
gyakoroljdk és egyéb tevékenységeikben is alkalmazzék. E nevelés folyamata sokrétli, nem
korlatozédik a csoportszoban beliili foglalkozasokra, hiszen 4thatja az 6vodai élet egészét,

beépiil valamennyi tevékenységbe.
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A Kkiilsé vilag, a tarsadalmi és természeti kornyezet megismerésének tartalma barmi lehet,
ami a gyermekek érdeklodését felkelti. Ajanlott témék lehetnek a csaladi életforma, a

keresztény -, a csaladi — és a tarsadalmi tinnepek, jeles napok, a sziil6fold, az ott é16 emberek,
a haza, a tdj, a helyi néphagyoményok, szokésok, és a targyi kultura értékeinek megismerése,
ezek szeretete és védelme, - szintén nevelésiink része.

A _matematikai tapasztalatszerzés jatékosan, a gyermeki jatéktevékenységben, illetve a

természetes kornyezetben a legeredményesebb. A kdrnyezet megismerése soran matematikai
tartalmu tapasztalatoknak, ismereteknek birtokdba jutnak a gyermekek. A matematikai
ismeretek atszovik az ovodai tevékenységek minden teriiletét, jelen vannak az évodai élet

minden részletében,

A matematikai nevelés nem valaszthatd szét a nevelés tobbi teriiletétél. A témakorok
termeszetes egységiikben kindlnak tennivaldkat, mindig a gyermeki érdeklédésre alapozzunk.
Temainkat kdzvetleniil és tagabb kornyezetiinkbd] meritjiik, sok lehetdséget nytdjtva a komplex
érzekelesre (latds, tapintds, hallas, szaglas, izlelés), tapasztalatok gytijtésére. Ezéiltal az
Ovoddban és dvodan kivil szerzett tapasztalatok észrevétleniil beépiilnek a gyermekek

ismeretanyagaba.

Hogyan tudjuk mi évodapedagégusok a magyarsigtudat, a nemzeti hovatartozis
érzelmeinek alapjait alakitani?

»Hitvallasunk fontos eleme az is, hogy az ,iinnepelni tudas” képességének alakitasat a
néphagyomany-apolas, a természet és a tarsak szeretetére nevelés elésegiti. A gyermekek évrél-
évre orommel vesznek részt, a jeles napokat megel$z6 kozos késziilddésekben, szamukra az
Unnepnap a varva vart nap. Ha az innep napjan a gyermekeket koriilvevé felndttek magatartasa,
¢s a kornyezet jelzései (linnepi jelképek) hitelesek, a naphoz kapesolodé kozos élmények a
gyermekekben mély érzelmi nyomokat hagynak. Atérzik az unnepnapok ,,massag”-at, a

bensdséges dsszetartozas élményét.” (Ovodai Pedagogiai Program)

Fontos, hogy a mindennapokba beépiilve, a nevelési év linnepein, jeles napjain, a hozzajuk
tartoz0 szokasokon, valamint az élményeikbdl és tapasztalataikbol taplalkozé jatékokon
keresztiil ismerjék meg a gyerekek hazajukat, szil6foldjik értékeit, hagyomanyait, illetve
bovitsék a mar meg 1év6 ismereteiket. Osszefliggéseket allapithassanak meg az innepi

szokasok, a dolgos mindennapok és természet, az id6jaras valtozasai kozott.

Feladatunk olyan gyermekek nevelése, akik ismerik, tisztelik, szeretik sziil6foldjiiket, a

nemzet jelképeit. A gyermekek €rzelmi kotodésen keresztiil jutnak el hazéjuk, magyarsaguk
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megbecsiiléséhez. Sokrétli tevékenységek soran tapasztaljak meg magyarsagunk mibenlétét. A
gyermekek nemzetiinkhoz valo kotodését és mas nemzetek tiszteletét szolgaljak azok a valodi
torténetek is, melyeket az 6vond a beszélgetések, megfigyelések sordn elmond. A kiilonbozé
Ovodan kiviili tevékenységek, sétak, kirandulasok, a megfelelé szokésok, szokasrendszerek,
magatartasi formak kialakitdsai is szolgaljak, a gyermekek hazéjukhoz fiiz6dé pozitiv

¢rzelmeinek megalapozasat és belsGvé valasat, gazdagitva ezaltal személyiségiiket.

A Verselés, mesélés tevékenységek soran a magyar népkoltészet gyermekmondokai a

ritmusukkal, mozdulatokkal, a dadolok egyszerti dallamaikkal a gyermekeknek pozitiv érzéki-
erzelmi €lményeket nyidjtanak, jo alapot szolgalva a nemzeti kotddés kialakitdséra. A magyar
népmesek, - a megfelelden megvalasztott - a magyarsag torténetét elbeszéld monddk, az
¢lményszerd, ¢l6szavas eldadas kiilondsen alkalmasak az 6vodas  gyermekek
szemléletmodjanak és vilagképének alakitasara. Ismerjék meg a gyerekek a , hazrél-hazra jar6
nepszokasok™ szabalyozott részeit, szofordulatait, boviiljon ezaltal szokincsiik, fejlédjon

kommunikacios képességiik, beszédértésiik, hiszen ,,Nyelvében €l a nemzet”!

A tervezéskor a pedagogusok hasznaljék ki a népszokasok felelevenitésében rejlé dramatizélas

lehetdségeit, mozzanatait épitsék be az iranyitott vagy spontan szerepjatékokba.

Az Enek, zene, népi jiték, tinc tevékenységek kiilonosen alkalmasak az 6romszerzésre, a

pozitiv érzelmekkel teli tapasztalat — és élményszerzésre, valamint meghatarozé, hangsulyos
szerepet tolt be a nemzeti nevelésben. A gyermekek felfedezik a dallam, a ritmus, a mozgas
harmoénidjat, szépségét, a kdzos éneklés, tanc, jaték 6romét. Kiilondsen kedvelt tevékenysége a
gyermekeknek a kozosen jatszott énekes, mondokas és mozgdsos népi jatékok. Az
Ovodapedagdgus feladata az tinnepekhez, a felelevenitett hagyomanyokhoz jél illeszkeds, a
magyar folklor kinalta szamtalan lehetdségbél kivalasztani a 3-7 éves korosztalynak megfeleld
szokasdalokat, népi jatékokat. ,,A népdalok éneklése, hallgatasa, a néptancok és népi jatékok a
hagyomanyok megismerését, tovabbélését segitik.” (ONOAP) Nagy sziiksége van
tarsadalmunknak olyan felndvekvé nemzedékre, amely tiszteli hagyomanyait, érti a nemzeti

ertekek megbecsiilésének, megovasanak, a szokasok fenntartdsdnak fontossagat.

,»Aki megorzi a dalokat, imakat, himzéseket, meséket — meg6rzi a nép lelkét is. Ha a lelkiink

magyarul dobban, €l még a vilag, amit az §sok rank biztak!” (Wass Albert)

A gyermekek kedvelik, élvezik a zenére, népzenére térténé mozgast, a mutatott mozdulatok

utdnzasat. A hagyomanyos magyar népdal és népzene kincs megismertetése, értékeinek
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bemutatdsa, Oromérzéssel Osszekapcesolt élményei mély érzelmeket generdlnak a

gyermekekben.

A Rajzolas, festés, mintizas, kézimunka tevékenységek jo alkalmak a magyar targyalkotd

népmiivészet, a népi diszitd motivumok megismerésére. A szimbolikus, iinnepi, diszité és a
mindennapi hasznalati targyakon eléforduldé motivamok szin — és formavilaginak,
megismerése kiilonleges élmény a gyermekek szamara. Az 6vodapedagogus feladata az 6vodés
korosztdly szaméara a megfelel6 targyak, eszkozok bemutatasi lehetdségeinek felkutatasa,
€lményt nyljté megismertetése. Kiilénosen alkalmasak erre a természeti kincsekbdl
,maradékokbol” készitett régi jatékeszk6zok, népi ruhadarabok, hangszerek, élelmiszerek és
egyéb dolgok tdrolasara, készitésére létrehozott hagyoményos eszkozok. A paraszti kultira
mindennapjaiban el6forduld, régi hasznalati targyak a gyermekek felé — megbecsiiléssel -
ertekként valo kozvetitése, egy csodavildgba repitheti el ma ¢vodédsait. A megismerés és
tapasztalatszerzés utdn a magyar népmiivészet mintdzatai, motivumai, szinei és formai
Jjelenjenek meg a gyermekek alkotésain, hasznaljak szivesen a megismert formékat szabad

alkotd tevékenységiik kozben is.

Mindennapos mozgis tevékenység

Az egészséghez, az egészséges ¢életmodhoz szorosan hozzékapesolodik a mozgas, s
kisgyermekek esetében a mozgasfejlodés kiemelten fontos. Az alapmozgasok: jarasok, futasok
iram, tempo ¢s iranyvéltasokkal, szokdelések, ugrasok paros és egy labon, helyben vagy
fordulatokkal, melyet minden 6vodaban gyakorolnak a gyermekek elengedhetetleniil fontosak
a fejlédés, a tovabbi mozgaskoordinacios képességek alakuldsiban. Miért ne lehetne a fenti
mozgasformékat spontan, népi jatékok jatszasa vagy egy jo kis tanchaz, mulatsag keretében,
magyar népzenére megvaldsitani? A néptanc alapvetd mozdulatainak (ugras, jaras),
mozgaselemeinek gyakorldsa kozben tudattalanul, nem direkt médon az alapmozgas készségek
maguktol fejlédnek, észrevétleniil beépiilnek a gyermek mozdulattéraba. Ezért akar a
mindennapi mozgéis, akidr a szabad, spontan jatéktevékenység, akar az énekes, zenei
tevekenységek alkalmdval egy kis ,,néptanc-foglalkozéas” szinte mindennap jelen lehet évodai
életlinkben.

Az Ovodapedagogusok altal tervezett mozgéstevékenységek soran jelenjenek meg népi
gyermekjatékok tipusai: az eszk6zos ligyességi és erdjatékok, fogoeskak, vonulasok, paros és
korjatékok.
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A tevékenységekben megvalésulé tanulds, a mindennapi dvodai foglalkozésok, a jatékba

agyazott tanulas, ismeretszerzés a jeles napok, linnepi szokasok mentén, komplex médon
lehetdséget ad az 6vodapedagogusoknak a magyar néphagyomanyok, népszokéasok megfeleld,
akar a f0 témat ad6 vagy a témahoz kapcsolodo kiegészité ismeretek, tapasztalati élmények

tervezésére.

Fontos, hogy a gyermekek Kiskorukt6l kezdve a hazijukat, tigabb értelemben a
nemzetiiket mély érzelmekkel szeretd, megbecsiilé szemléletmédban néjenek fel, igy
természetesen viljanak mas nemzet értékeinek tisztelGivé, elfogadéiva.

Mivel a jové nemzedékét, tarsadalmat a jelen 6vodésai fogjédk alapvetéen meghatérozni,
alakitani, mindehhez sziikség van a megfeleld identitasra, a gyermekeket kériilvevd felnéttek

keresztény értékeken alapuld, hazaszeretd példamutatasara.

Otleteink, feladataink és azok tartalmai ennek megvaldsulasa érdekében:

e Mindazt az értéket és szépséget, amivel a Joisten megajandékozott benniinket,
feladatunk megdrizni és védeni.

° Nevelémunkénk soran forditsunk kiemelt figyelmet a gyermekek,
szil6foldjiikhéz fiiz6d6 pozitiv viszonyédnak a kialakitasara.

o Nyujtsunk tdmogatast a tapasztalatok megszerzéséhez, az élményekre alapozott
uj ismeretek alkalmazhato tudassa mélyitéséhez, rendszerezéséhez.

. Igyekezziink kialakitani, megalapozni a gyermekekben a kulturalt életvitel
szokasait, a megfelel6 viselkedési formakat és érzelmi viszonyokat.

® Eves programunk &sszedllitasakor forditsunk kiemelt figyelmet a magyarsag és
nemzettudatra nevelés megtervezésére, Ovodai programunkba vald
beillesztésére.

° Az éves tervezés soran — Iehetdség szerint — minden tevékenységben szerepeljen
a magyar, elsésorban népi, de akar értékes polgéari szokasok hagyomanyaibdl is
egy-egy ismeretet nyujté elem, élményt biztosité mozzanat.

° A nevelési €v sordn, dvodan kiviili programok szervezésének keretében legyen

lehetdségiik a gyermekeknek megismerni sziikebb és tagabb komyezetiiket, pl.
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a lakohelylink kinalta mulzeum, tajhaz, kidllitas, konyvtarlatogatas, stb.
segitségével.

° Ovi — Galéria létrehozdsa az év soran kiilonbozd, a nemzeti értékekhez
kapcsolodo témakban, a sziilékkel kozos gyfijtdmunka eredményeinek

bemutatdsara, kiallitaséra.

Osszefoglalva: Az dvodai dolgozok ¢letmodjukkal pozitiv mintat kell, hogy nyujtsanak a
keresztény ért¢krend szerinti magatartdsra, a nemzeti értékek irdnti tiszteletre, a
magyarsagtudat szemléletformalasdra, a Hazdhoz val6 egészséges, pozitiv lelki kotddés
megalapozasara. Ha a nevel6testiilet pozitiv mintdt nyujt a nemzettudatos magatartésra,
magyarsagunk érzelmi kotédést szemléletformalaséra, akkor a kozos tevékenységek soran atélt
¢lmények elmélyitik és megalapozzék, hogy gyermekeink nemzetiinket és ez altal mas

nemzeteket is tisztel6 felnéttekké véljanak.

6. A pedagégiai munka sikerességét befolyasolo feladatok

» Hosszu tavi feladatok:
Az 6vodapedagogusok hidnya orszagosan nagy probléma.
Jelenleg Ovodankban - nyugdijba vonulds és igazgatd véltds miatt — 3
ovodapedagdgus kollégané kezdheti meg munkajat a 2025/26-0s nevelési évben,
A Fenntarténk timogatasaval megvalésuld Osztondij programban résztvevé 2 veégzos
Ovodapedagogus hallgaté koziil sajnos csak egy f6 tudta teljesiteni a tanulmanyi
szerzOdés feltételeit. Nagy O6rom szamunkra, hogy a masik hallgaté — egy volt
Ovodasunk - a hosszu gyakorlati id6 let6ltése és a sikeres dllamvizsga utdn mar juliustél
erGsiti neveldtestliletiinket. A tovabbi két allashelyre is sikeriilt keresztény szellemiségli
6vodapedagdgust talalnunk, akik augusztus végétdl csatlakoznak neveldink kozé.
Fontos, felelésségteljes feladat olyan munkatarsak keresése, megtalalasa, akik
megfelelnek oOvodai programunk elvardsainak, alkalmazkodni tudnak a meglévé
munkatarsakhoz, személyiségilk harmoénidban van az ellatandé feladatokkal, akik
hitiikben elkotelezettek, illetve képesek atvenni az 6voda szellemiségét.
Tovébbra is feladatunk az dvoda nyugdij el6tt allo pedagdgusainak fiatal munkaerdvel
valé pétlasa, melyet nagyban tamogat a Fenntartonk altal kiirt Osztdndij program
igénybevételének lehetdsége.
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» Rovid tava feladatok:

- Ovodank Pedagébgiai Program janak feliilvizsgalata, kiilonos tekintettel az
ONOAP viltozisait (pL. a napi 45 perces tevékenykedtetési idokeret a tankoteles
koruaknak, sth.) figyelembe véve!

- Az1j kollégdk és az uj feladatkdrben, pozicidban 1évé kollégak beilleszkedésének
segitése.

- Az oviKRETA i adminisztratoranak bevezetése a feladatokba.

- Az oviKRETA 1j feliileteinek megismerése, hasznalata a gyakorlatban.

- A TER kozremiikodé kollégak megbizasa, feladataik a pedagdogusok értékelésében.

- Partneri elégedettségmérés.

6.1.  Hitélet az 6vodaban

Az els6 évek dontek a gyermek életében, ezért tudatosan kell keresniink azokat a nevelési
formékat, amelyek éltal a kisgyermekek élete elindulhat és fejlédhet.

Katolikus 6vodankban munkank 8 iranyaddja az Ovodai nevelés orszégos alapprogramja,
s ez kiegésziil olyan keresztény légkorrel, amely segiti a kisgyermekek elinditésat a hit Gtjén is.
Nevelésiink célja, hogy gyermekeinket az Isten- és emberszeretet felé vezeté ttra iranyitsuk.
Ehhez azonban olyan kozvetitékre van sziikség, akik a Joisten szeretetében vannak. Hogy
pedagoégusaink felkésziiltek legyenek erre a feladatra, sziikségiink van az tmutatasra, lelki
vezetésre.

Intézményilinkb6l minden évben tobb kolléga vesz részt a Fenntarté 4ltal
Iszkaszentgydrgyon szervezett egyhdzmegyei lelkigyakorlatokon. Itt minden évben fontos
iranymutatdst kapunk keresztény életiink fejlesztésére, hitiink megélésére, segitséget
pedagdgiai munkdnk keresztény tartalommal valé megtoltésére.

Helyben a Fenntartot a pispoki biztos atydk képviselik, akik felelések az 6voda
szellemiségéért, vallasos 1égkoréért.

A katolikus intézmények stabilitdsahoz, kiegyenstlyozottsagdhoz nagymértékben hozzajarul a
plspdki biztos jelenléte, elkotelezettsége az intézmény irant, kitartdsa, hatdrozott fellépése az

intézmény mellett.
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A piispdki biztos atydk 4ltal vezetett, - a pedagdgusok, illetve az 6vodai dolgozok szdmara -
helyben szervezett lelki gyakorlatok meghittsége, harmoénidja, a kézds imadsagok sokat
segithetnek a mindennapi helytéllasban, de jo alkalmak lehetnek a kikapcsolodasra, vidam,
dertis egyiittlétre is. '

Az o6vodaban dolgozd kozoOsség szakmai vezetéséért az dvodavezetd felelés. Katolikus
intézménykeént azonban nagyon fontosak a lelki feltoltodést segitd alkalmak, kozos egyiittlétek,
melyek segitenek benniinket a katolikus értékrend gyermekek és sziilok felé vald

kozvetitésében.

A neveldk feleldsségét Rudolf Steiner a kovetkezképpen fogalmazta meg egyik eléadasaban:
»Az egesz gyermek olyan, mint egyetlen érzékszerv, minden hatdsra reagél, amit
emberek viltanak ki bel6le. Ezért fontos eloszlatni azt a tévhitet, hogy a gyermek értelmével
tanulja meg mi a j6 és mi a rossz..., hanem igenis tudnunk kell, hogy minden, amit az ember
egy gyermek kozelében tesz, az szervesen beépiil a gyermek testébe, lelkébe, szellemébe.
Hogy egész €lete egészséges lesz-e vagy sem, attdl fligg, hogyan viselkednek a kozelében. A
hajlamok és képességek, melyek kifejlédnek a gyermekben, mind attol fiiggnek, milyen
magatartast lat maga kortl.”
Ezek a gondolatok arra figyelmeztetnek benniinket, hogy a mindennapjainkat &thato
nevelésiinknek kell keresztény szellemtnek lennie. Ennek gyakorlati megvaldsitasaban a napi
imanak jelentds szerepe van, hiszen az imadsagra nevelés a hivo élet alapja.

A reggeli imak keretében alkalom nyilik az egyhéz iinnepeivel kapcsolatban gyermekeink
ismereteinek bovitésére, elmélyitésére, megismernek néhany bibliai torténetet.

Evente néhény tnnepi alkalommal piispoki biztosunk rovid szentmisét mutat be
ovodankban, amibe gyermekeink az itt megismert dalokkal, imakkal aktivan bekapcsolodnak.
Nevel6ink életpélddjukkal teremtenek olyan vallasos légkort, amelyet a gyermekek is
megtapasztalhatnak. Keres6-kutaté magatartasuk, példakovetésik nyoméan élményszintii
otudasra” tesznek szert. Ez a ,tudas” toredékes, elmosédott, de jo alap lehet a

tovabbfejlesztésre, az élményszint meghaladaséra, - s ez a mi feladatunk.
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¢

Tovabbképzések

Intézménytink pedagogusai kivétel nelkil teljesitették, illetve teljesitik folyamatosan
120 oras tovabbképzési kotelezettségiiket. Mindig nagy figyelmet forditunk arra, hogy
a kollégdk intézménylink szakmai érdekeit szolgald képzéseket végezzenek.

A pedagbgusok tovabbképzési kotelezettségeinek 1j eldirasai alapjan és a Fenntartd
jovadhagyasaval, a 2025/2026-os nevelési évben 3 pedagégusnak sziikséges
tovabbképzésen részt vennie. 2 f6 gyakornoki, I f& vilaszthaté és tartalmi megyjito

képzésen fog részt venni.

Ovodankban 5 f6 rendelkezik (ebbdl 2 f6 2 db) szakvizsgaval és 1 f6 masoddiplomaval is, 3 6

gyakornoki, 2 f6 Ped. 1. és 8 {6 Ped. II. fokozatban van.

Fejlesztési feladataink:

8.

Célja:

A folyamatos énmiivelést, dnképzést 6sztonz6 1égkor biztositasa és fenntartasa.

A folyamatos lelki fejlodés, hitbeli tudasunk gyarapitasa.

A palyakezdd, gyakornok pedagdgusok mentoraldsa, folyamatos segitése.

Az 6voda minden dolgozdja érdeklédése szerint vegyen részt a KaPl éltal szervezett
tovabbképzéseken.

Tatabanya varosban és vonzaskorzetében, az egyhdzmegye tarsintézményei altal
szervezett szakmai tovabbképzéseken, szakmai napokon, bemutatékon Orommel

vesziunk részt.

A munkatérsak lelkigyakorlatokon valo részvétellel, kozos imadsaggal torekedjenek

hitiiket erdsiteni.

Nevelési értekezletek

Egységes neveldi szemlélet kialakitasa, intézményiink arculatanak, lelkiségének magas

fokon valé megtartasa, elmélyitése, feladatok megbeszélése és elosztasa, tapasztalatok ataddsa.

8.1.  Nevelotestiileti értekezletek:

Augusztus:  Tan€vnyito nevelési értekezlet, vezet6i munkaterv ismertetése, elfogadasa. Az

¢ves feladatok éatbeszélése, a felelosok kijelolése az uj kollégik fokozatos

bevonasaval. TER célok meg beszélése, egyeztetése, véglegesitése.
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November:  Beszoktatas tapasztalatai. Az egyéni teljesitmény célok teljesitésének nyomon
kovetése, a feladatok végzésében valo aktiv részvétel.
A munkahelyi légkor elemzése.
Partneri igény-, és elégedettség mérések.
Marcius: A kiemelt feladatok megvalosulasa, tapasztalatok megbeszélése.
Junius: Az évzard nevelési értekezlet: a nevelémunka értékelése,
felkésziilés a nyari életre, a kovetkez6 nevelési év el6készitése.
Heti rendszerességgel, szerdai napokon 6vonéi megbeszélést tartunk, melyen minden
ovodapedagogusunk részt vesz.
Témai a kovetkezok:
¢ A térvényi valtozasokbol adodé feladatok kijeldlése, végrehajtésa.

¢ A soron kovetkez6 események, rendezvények -el6készitése, feladatok kiosztasa

2

megvalositasa.
¢ Az aktualis nevelési - oktatasi-szervezési feladatok megbeszélése.
¢ Nevelési helyzetek, gyakorlati problémak megbeszélése.
¢ Tovabbkeépzéseken szerzett informécidk, tapasztalatok atadasa (belsd tovabbképzés).
¢ Sziloi Munkakozosségi értekezletek elokészitése, tapasztalatok megosztasa.
¢ A kiemelt feladatok megvalositasanak nyomon kovetése.

¢ Neveldmunkank folyamatos értékelése.

8.2. Munkatdrsi értekezletek: Evente 2 alkalommal (szeptember, méjus)
Célja:

Ovodai kozOsségiink Osszekovacsoldsa, (az 0j kollégak bemutatkozésa, koszontése,)
a nevelési év feladatainak megbeszélése,

munkaszervezési, megosztési feladatok atbeszélése,

L J
¢
¢
¢ informéciok atadasa,
¢ tliz- és munkavédelmi oktatas,
2

a nyari €let, illetve a nevelési év értékelése.

Dajkai megbeszélést havonta hivunk ssze, ahol az aktuélis feladatokat beszéljiik meg.

8.3.  Sziildi értekezletek: Evente 3 alkalommal
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¢ Szeptember hénapban: az 6vodai élet, szokasrendszer kialakitasanak atbeszélése, a

beszoktatas tapasztalatai, napirend és szokésrendszer a csoportban. A nevelési évvel

kapcsolatos célok, feladatok, tinnepek, SZM tagok megvélasztasa.

¢ Januar honapban: Az elsé félév értékelése, a masodik félév feladatainak megbeszélése.

A beiskolazassal kapcsolatos informéciok ataddsa a nagycsoportos sziiléknek.

¢ Junius els6 hetében: 0j gyermekek sziileinek tajékoztatd értekezlete.

8.4.

¢ Feladatok kijeldlése, a munkaterv, a sziiléi javaslatok atbeszélése. (szeptember)

¢ A nevelési €v tapasztalatainak megbeszélése, év végi feladatok attekintése. (junius)

8.5.

+$ & & &+ »

SZM értekezletek: Evente 2 alkalommal

A sziilok és a pedagégusok egyiittmiikodésének formai:

Napi beszélgetés,

Fogad¢ ora (évente 2 alkalommal),

Sziil6i megbeszélés (sziikség szerint),

Csaladlatogatés (sziikség szerint),

Unnepek,

Munkadélutanok,

Nyilt napok,

Csalddokkal kozosen szervezett linnepek, rendezvények

SZM tagok tajékoztatasa.
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8. Hagvominyok, iinnepek, megemlékezések és egyéb események

Hénapok

Események 2025/2026

Szeptember

Veni Sancte Székesfehérvar (szeptember 9.)
Ovodai évnyitd (szeptember 2.)

Gyogytestnevelés sziirdvizsgalata (szeptember 9.)
Szent Gellért nap (szeptember 24.)

Sziiléi értekezletek a csoportokban (szept.17.)

3 évesek logopédiai sziirése és sziil6i tajékoztatdja

Oktober

Zenei vilagnap (okt.1.) Szt. Margit Isk. szereplése
Siindorgd (oktober 3.) Allatok vilagnapja (okt.4.)
Udvarrendezés, viragositas (oktober 3.)
Szoszmotols 1
Papirgytijtés (oktober 13-15.)
vo nénik meglatogatjak az elsésdket a Szt, M. Isk. (okt.16.)

Novem ber

Sziil6i munkak6zosségi értekezlet

Marton nap (november 11)

Szent Erzsébet nap (november 19-én- {innep az évodaban)
Karacsonyi fotézas (november)

Varosi Adventi Unnep (november 30.)

December

Advent (november 30-t6l-december 21-ig)

Szent Miklos nap az évodéaban (december 6.)

Fogadé 6ra (december 5-8-ig)

Sz0szmotolo 2

Adventi lelki nap (december 10) Szt. Margit Gimnaziumban
Betlehemes jaték

Januar

Vizkereszt (januar 6.)
Fogad6 ora (januar masodik hete)
Korcsolyazés

Februdar

Gyertyaszenteld, Balazsaldas (februar 2-3.)

Tanité nénik latogatasa az 6vodaban
Nagycsoportosok dralatogatasa az iskoldban (02.16)
Sziiloi értekezlet Szt Margit isk. (02.23.)
Sz6szmoto16 3

Farsang (februar 13.)

Hamvazo szerda (februar 18.)

Egyhazmegyei lelkigyak: febr. 19-21

Midrcius

Nyilt napok (marcius 16-18-ig)
Marcius 15-i tinnepség (marcius 13.)
Sz6szmot6l6 4

Aprilis

Anydk napi fotézas (marcius)

Husvét (aprilis 5-6.)

Papirgytijtés (aprilis 13-15.)

Ovodai beiratas (aprilis.)

Nyuszifesztival (aprilis 24.) Szent Gyérgy nap
Fold napi kozos viragiiltetés (aprilis 21.)

Madjus

Anyak napja (majus 4-7.)

Nagycsoportos kirdndulas (majus utolsé hetében)
Gyermeknap (méjus 29, délelétt)

Piinkdsd (majus 24-25.)

Jinius

Osszévodai kirandulés (junius masodik hete)
Buicsizo (jinius 5.)
Sziiléi értekezlet (14j sziiléknek, junius elején)

Jilius-Augusztus

Meszelési sziinet julius 27 -aug.14-ig
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9. Az intézményben biztositott egyéb foglalkozasok

Foglalk(?z'zi i A résztvevik Idépont Foglalknza'st
megnevezése tarté személy
Ango'l .n’y?lwel Sziiloi igény alapjan: S e
valo jatékos 5-7 évesek ; ; H. L.
L . 15.30-t61 16.15-ig
ismerkedés
SRl iadoy alapiin: hetfS/hetente/
Néptanc haladé csoport 15.30-t01é]l6.30-1g B.0.G
kezd6 csoport szerda /k tletentlef
15.30-t61 16.00-ig
Sziiloi igény alapjan: kedd /hetente/
Jazz balett 5-7 évesek 15.30-t61 16.15-ig K.S.D.
Szttszmﬂotolo i PR ak.l.pj - évente 4 alkalommal K. E.
kézmiives 3-7 évesek kore 15.30-16.30 (péntek)
foglalkozas ' =0 e
Orvosi javaslat alapjan: BRI
Gyoégytestnevelés ferinctoma PR 1030461-11.00-g K
yogy B i csiitdrtok/hetente/ e
10.30-t61-11.00-ig
g - A Reformatus EGYMI Hetente 2-2
Differenciilo S o £
feflenzts sziirése alapjan: alkalommal M. A
BTM
A gyermekek fejlesztése | hétf6,kedd/hetente/ PVT
Drimajaték érdekében: 12.30-t61-13.15-ig S T
Mozohasil Eltéré fejlodésiitemi
. CZBASSAY | overmek szdmdra, sziirés hétfs-kedd L.S7,
torténo fejlesztés -
alapjan
Zene-bona 5.7 évesek kedd /hetente/ B.Y.T.
tehetséggondozas 10.00-t61-10.30-ig Sz.G.E.
Reformatus Logopédiai és Hétf6t61 csiitdrtokig p K
EGYMI ellitasa | gyogypedagogiai ellatas minden délel6tt =
Nagycsoportos havonta 1 alkalom
YA 2 esoporthan 10.00-10.30 (péntek) 5 L
Bozsik foci 2 csoportban csiitortok edzd
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10. Kapcsolattartas mas intézményekkel

A Fenntartéval valoé kapcesolattartas:

Az ¢6vodai munka megfelelo szintli iranyitdsanak érdekében az 6voda igazgatdjanak

alland6 munkakapcsolatban kell allnia a Fenntartdval, az Egyhazmegyei Katolikus Iskolai

Fohatosaggal.

A kapcsolattartas tartalmi
elemei:

Intézményi kapesolattartok

Fenntartoi
kapcsolattartok

szakmai iranyitas

igazgato

EKIF elndk

tanligyigazgatasi
munkatars

oktatasiigyi
referens

gazdasagi ligyintézés

1gazgato

gazdasagi ligyintéz6

irodaigazgato atya
vagyonkezelG atya

fokonyveld

elvi itmutatasok

1gazgato

piispoki biztos

megyespiispok atya

irodaigazgato atya

koordindlas és segitségnyjtas

igazgato

EKIF elnok

tanligyigazgatasi
igazgat6

oktatastigyi
referens

27




A Kkapesolattartas formai A kapesolattartas iitemezése
vezetdi munkamegbeszélések kéthavonta munkaterv szerint
személyes beszélgetések sziikség szerinti gyakorisaggal
elektronikus és postai levélvéltas heti tobb alkalommal
egy¢b érintkezési formak telefonos tigyintézés heti tobb

alkalommal

Igyeksziink az elmult évek folyaméan kialakitott kapcsolatainkat folyamatosan elmélyiteni

kijelolt kapesolattartoink utjan.

A Reformitus EGYMI-vel kotott megallapodas alapjdn végzik munkatérsaik a sziikséges
méréseket, vizsgilatokat. Sziikség szerint kérjiik pedagogiai-pszicholdgiai vizsgélatukat,
illetve szakvéleményiiket.

¢ Logopédiai sziirés szeptember masodik hetében,

¢ 4 évesek mozgasfejlesztés programra szlirése

¢ Prevenciés szlirés szeptember harmadik hetében (az eredményekrél oktéberben

tajekoztatjdk az dvodapedagogusokat, valamint a sziiloket fogadé éra keretében),

¢ Iskolaérettségi vizsgalatra valé jelentkezés december 10-ig.
Az é6voda Kijelolt fogorvesa évente 2 alkalommal fogészati sziirGvizsgilatot végez, és
sziikség esetén javaslatot tesz a sziil6knek tovabbi fogaszati kezelések elvégzésére.
Védonénk sziikség szerint latogatja intézményiinket, elvégzi a sziikséges sziiréseket.
Az évoda gyermekorvosa sziiléi kérésre szeptemberben elvégzi az 5-7 éves gyermekek
gyogytestnevelési szlirdvizsgalatt, melynek alapjan a gydgy-testneveld egész évben végzi a

fejlesztéseket (hetente 1-1 alkalommal tart gerinctornat, illetve labtornat).
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Szent Margit Altaldnos Iskola
K&z0s programjaink:
¢ oktober: 6vondk oralatogatasa az elsé osztalyban.
¢ december: kozos lelki nap az 6voda-iskola dolgozoival, kozos tinneplés, agapé.
¢ januar: a leendd elsds tanité nénik az 6vodéban meglatogatjak a nagycsoportosokat.
¢ februar: nagycsoportosok iskolalatogatasa (jatékos éralatogatas)
¢ az iskola kiilon sziil6i értekezletet biztosit az Ovodankbol iskoldba mend

nagycsoportosok sziilei szaméra.

Varosi altalanos iskolik

¢ Az 6vodankbol kikeriilt elsés gyermekek latogatdsa oktdber-november hénapban az

iskolak altal tortént meghivas szerint.

Szent Mihaly Plébania
¢ Szeptemberben 6vodasaink - csoportok szerinti - latogatésa a templomban,
¢ A plsp0ki biztos tinnepi alkalmakkor szentmisét mond. Lehetésége szerint vesz részt

az Adventi gyertyagyujtasokon.

Koézmuvelodési intézmények
¢ Habakuk Béabszinhaz (évente 3-4 alkalommal)
¢ Jaszai Mari Szinhdz (évente 5 el6adéasos szinhazbérlet)
¢ Intézménylink bazisévodaja a Tatabanyai Néptanc Miivészeti Iskolanak
¢ Puskin Miivelddési Haz (népmese pont rendezvényei, terménykiéllitas, egyéb
programok, rendezvények)
¢ Erkel Ferenc Zeneiskola: ,,Rahangold” - hangszerbemutatd.
¢ A Vertes Agoraja (kiilonboz6 fesztivalokon valé részvétel néptancosainkkal, kiallitasok

megtekintése)

Gyermekjoléti Kozpont
¢ Szegénység elleni vilagnap (gytijtés)
¢ Gyermekvédelmi megbizottunk rendszeresen részt vesz a gyermekvédelemmel

kapcsolatos varosi esetmegbeszéléseken.,
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¢ Az Ovodai szocidlis segité havonta egy alkalommal latogat el hozzank.

KaPI
¢ Az altaluk szervezett értekezleteken, tovabbképzéseken, szakmai megbeszéléseken,
bemutatokon val6 folyamatos részvétel egész évben.
Onkormanyzat
¢ Egytttmiikodés koznevelési szerzGdés keretében, melynek hatélya 2029. junius 30-ig
érvényes.
¢ A varosi rendezvényeken vald megjelenések, szerepvallaldsok.
¢ Az oktatési irodaval valo folyamatos kapcsolattartds, adatszolgéltatas.
¢ Ev végi beszamold készitése a tdmo gatds felhasznéldsarél és a szakmai munka
eredményességérol.
Viarosi Miijégpalya
¢ Januar honapban a jégpélya latogatéasa hetente 2-szer.
Uszoda
¢ A varosi uszodaban, oktober honapban, 10 alkalommal a gyermekek vizhez szoktatasa,
uszasoktatasa.
Tiizoltosag, AVE, Banyaszati Miizeum
¢ Latogatds a Nyitott kapuk keretében méjus hénapban az iskoldba mend
nagycsoportosokkal.
¢ Veértesi Erdé ZRT. — vetitéssel egybekotott eléadasok szervezése, kirandulasok.
Generali Biztosité
¢+ gyermekbiztositas,

+ palyazatok.
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9. Ellenorzések

Teriilet Szempont Hatéridd Ellenérzés Megjegyzés
Tantigyi Eléirasoknak valo pontos, _ ’ igazgatd dokumentumok
dokumentumok naprakész megfelelés 2025. szept.- okttber ig.-helyettes vizsgalata
oviKRETA
FRg Pontos, naprakész vezetés folyamatos ignagaty csoparinngk,
dokumentumai 5 A R Y ig.- helyettes mulasztasi naplo,
éves iitemterv
Munkaidé és 2025. oktdber s i
; ; ; igazgato- nyilvantartas
szabadsag Pontos, naprakész vezetés G
b : s helyettes vizsgalata
nyilvantartasa 2025. aprilis
e koltségvetés, pénzforrasok, havonta wazgeia dokumentumok
Targyi eréforrasok . : ; gazdasagi PR
leltarozas, selejtezés, évente o vizsgalata
ugymtezo
Pénztarkezelés szamviteli elGirdsok folyamatos gaz@as:'égwl dOk'?'me'?tumOk
ugyintézo vizsgalata
Palyazatok apayat adr".rnmsztracto folyamatos igazgatd dok_tllmc'ntum
vezetése vizsgalat
= . Egészséges étrend, az étel nvilvintartisok
Etkeztetés mindségi és mennyiségi folyamatos igazgato yvizsgé]ata
megfelelésének ellendrzése
; : ] sziikséges
Beiskoldzés Tankételezettség feltételei 2026, janudr. 15. igazgatd e ;
vizsgalatok kérése
_ ) ) ) dokumentacio,
Pedagdgiai munka Csoportlatogatasok ¢vente igazgato foglalkozasok
latogatasa
A gyermekek Pontos, naprakész vezetés i ato :
fejl.nyomon yhap . folyamatosan i g%ze% et OMKRETA
kivetése i i
igazgato
Tiiz és tlizvédelmi szemle, tlizriado, 2025.s7ent tliz- és ; Sknvvek
munkavédelem balesetvédelem R munkavédelmi Jegyz T
megbizott
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10. Egyeb feladatok a nevelési évben

* < * *

L 4

*

> & o <

Székesfehérvari Egyhazmegye kozos tanévnyitod szentmiséje 2025. 09. 09. 15 éra.
Pedagogus TER egyéni célok felvazolasa, feladatok meghatirozasa, kiosztasa.
Statisztika okt.1 (3-4-5-6 évesek, fia-lany).

Az 6voda honlapjanak megujitasa, folyamatos frissitése, karbantartasa.
SZMSZ étdolgozasa (gazdasagvezetd helyett gazdasagi iigyintézo).
Pedagogiai Program feliilvizsgalata.

Torzskonyv vezetése.

Munkakori leirdsok feliilvizsgélata.

Munkatarsi értekezlet témajavaslatai.

Egészségiigyi konyvek érvényessége (tiidsziirés).

Osztonzés a vasarnapi szentmiséken, lelki gyakorlatokon valo részvételre.
Sziilok irasos beleegyezése a gyermekek utaztatdsahoz.

A gyermekek hidnyzasénak igazolasa — oviKRETA rendszer.

Palyazatok figyelése, palyazati forrasok kihasznélasa.

Az 6voda menedzselése (szponzorok felkutatdsa).

A mikddéshez szitkséges személyi és targyi feltételek folyamatos biztositasa.
A koltségvetés takarékos és hatékony felhasznélasa.

A jogszabalyi és tartalmi valtozasok kovetése.

A szakmai munka magas szint(i biztositdsa a palyakezdd, gyakornok kollégak
segitésével, folyamatos és rendszeres 6nképzéssel, tovabbképzéssel.
Intézményen beliili hospitélasok.

A szakmai anyagok sziikségességének felmérése, beszerzése.
Gyermekbiztositasok felmérése.

Gyermekvédelmi felel6s megbizasa.

BECS tagok megbizisa, feladatmegosztas.

SZMK tagok megvalasztasa, értekezlet 6sszehivasa.
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Hatarozat

A 642/K/2025-es iktatoszdmon a 2025/2026 - os nevelési-oktatasi évre sz6l6 Munkatervet a
neveldtestiilet a mai napon 100%-os arédnyban elfogadta.

A Sziil6i Kozosség képviseldi a benne foglaltakkal egyetértettek.

Tatabanya, 2025. augusztus 25.

Ptrbiny Dl qu,/
Barkécziné OllerGabriella

igazgato

MELLEKLET:

» Gyermekvédelmi munkaterv
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Aldirasommal igazolom, hogy a 2025/2026-0s nevelési év munkatervét megismertem és az

abban foglaltakkal egyetértek.
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6. §(1)A gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és erkdlesi fejlodését, egészséges
felnevelkedését és jolétét biztositd sajat csaladi kdrmyezetében torténd nevelkedéshez.

(2) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy segitséget kapjon a sajét csaladjaban torténd nevelkedéséhez,
személyiségének kibontakoztatdsahoz, a fejlodését veszélyeztetd helyzet elhéritasahoz, a tarsadalomba
valo beilleszkedéséhez, valamint 6nallo életvitelének megteremtéséhez.

(2a) A hatranyos helyzetii és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermeknek joga van ahhoz, hogy
fokozott segitséget kapjon a fejlodését hatraltatd koriilmények lekiizdéséhez és esélyeinek noveléséhez.
(1997. évi XXXI. térvény)

Ovodankban fokozott figyelmet forditunk az érzelmi biztonsiag megteremtésére, megfelels
befogadd kérnyezet kialakitasara a nehezen szocializalhato, lassabban fejlodd, alacsonyabb
fejlettségi szinten allo, érzékszervi fogyatékos, hatranyos helyzetli, hatranyos helyzet(,, egyéni

ellatast igényld, elhanyagolt, illetve a kiemelkedd képességli gyermekek szamara.

Az Ovodapedagogusaink nevel6- fejleszté munkdjuk soran mindig figyelembe veszik a
gyerekek egyéni képességeit, tehetségét, fejlodési litemét, szociokulturélis hatterét; igy segitve
Oket tehetségiik kibontakozasaban, a hidnyossagok, hatranyok kompenzalasiban és a

felzarkoztatasban.

Az integralt nevelés sordn a gyerekek és a csalddok szamara biztositjuk az 6nazonossag
megorzését, erdsitését, az interkulturdlis nevelésen alapuld integracié lehetéségét, az emberi

jogok ¢s alapvetd szabadsagok védelmét.

A sziildi és gvermeki jogok érvénvyesiilésének segitése:

e Sziildi egylittm{ikédés megalapozasa a csalad ¢és az Ovoda kozdtt, mely a

gyermeknevelés szakmai tamaszrendszere.
e Erositjitk a csaladokban a helyes gyermeknevelést- , gondozast.

o Tajékoztatjuk a sziil6i jogaikrol, kotelességeikr6l, valamint a gyermekek jogairol.

e A sziilok gyermekiik iranti felelosségérzetének kialakitdsara, megtartasara toreksziink

sziiloi értekezletek, egyéni beszélgetések alkalmaval és személyes példaadassal.




o Egyéni fejlesztéssel csokkentjiik a gyermekek esetleges lemaradésat, sziikség szerint
szakemberek bevondsdval (logopédus, fejleszté pedagdgus, szurdopedagdgus,

pszichologus, gyermekorvos, védono, csaladsegito).

e Egyéni banasmod alkalmazasaval probaljuk csokkenteni a csaladi konfliktusok negativ

hatasait a gyermekek életében.

e Igyeksziink elérni, hogy a hatranyos helyzetben 1évé gyermekek rendszeresen tudjanak
jarni 6vodaba.

e Tajékoztatjuk a sziiloket a gyermek- és ifjisagvédelmi felelds személyérél, a Csalad és
Gyermekjoléti Kozpont, valamint a Reformédtus EGYMI Tatabanyai Tagintézményének

tevékenységérol, szolgaltatasairol.
o Kifiiggesztjiik a segit6 intézmények cimét, telefonszamét, programjait.

e Megismertetjik a sziilokkel az ovodai szocidlis segité szakember munkajat,

tajékoztatjuk 6ket fogadoorija idépontjarol.
o Etelallergias gyermekek szdmadra is megfelels étkezést biztositunk.

e Ovodankban fogadjuk a més felekezetekhez tartozo, és a meg nem keresztelt

gyermekeket is.

e AzEsélyegyenloségi programunkban foglaltak szerint biztositjuk a gyermekek szamara
az esélyegyenl6séget. Ovodankban vallaljuk a Szakért6i Bizottsdg véleménye alapjan
integraltan nevelheto, fejleszthetd, valamint az Alapité okiratunkban megfogalmazottak
szerint €rzékszervi fogyatékos, mozgasaban korlatozott, illetve ételallergias gyermekek

integralt nevelését — csoportonként egy fovel.

Ovoddnkban kivetkezé gyvermekvédelmi problémcdak meriilnek fel:

e Vilas, kiilon €lés, illetve az ezt megel6z6 és ezutéan fellépd konfliktusok.

e Az otthoni és az évodai napirend, elvardsok kiilonbozosége, a kozelitésre valo

hajlandésag hianya.

e A csaladi korben eltslttt id6 hidnya, a rohand életmod, az ebbdl fakadd

tiirelmetlenség.




o A feln6ttek otthoni csinya beszéde a gyermekek el6tt, amit az dvodaba is behoznak,

ezaltal negativ hatast gyakorolnak az egész csoportra.

e Rdhagy6, mindent megenged6 nevelés, melynek kdvetkeztében a gyermekek
korlatok, hatarok nélkiil nének fel, ezaltal nehezebben tanuljdk meg a

csoportszabalyok betartasat is.
e A gyermekek fejlodésében felmeriil6 problémak haritasa vagy eltulzasa.

e Rendezetlen kiilsé miatt sziiléi elhanyagolas.

A esaladok segitésével kapcsolatos feladatok az évodapedagdeusok szdmdra:

Egyiittm{ikodés a csaladokkal a gyermeknevelésben.

Szemléletformalas modellértékii 6vodai neveldmunkéval.

K&zos élmények biztositasa (kézos linnepek, szentmisék, programok).
Hétranyos, halmozottan hatranyos helyzet esetén az okok felderitése.
Fogadoorak, sziildiértekezletek szervezése, napi beszélgetések a sziilokkel.
Veszélyeztetettség esetén jelzés a Csalad és Gyermekjoléti Kozpont felé.
Biztositjuk a gyermeki jogok érvényesiilését.

Probléma esetén jelzés a gyermekvédelmi felelésnek. Az eset észlelésekor
segitségnyujtas modjédnak ismertetése (segélykérési lehetéségek, segité szakemberek,

intézmények megkeresése, ajanldsa).

Részvétel a Csalad €s Gyermekjoléti Kozpont dltal szervezett gytjtésekben (a Szolgalat

kriziskamrajanak feltoltése, jatékgyijtés).

A gvermekvédelmi felelds feladatai:

A nevelési év elején nyilvantartasba veszi a hétranyos, halmozottan hétranyos, és
vesz€lyeztetett helyzetben Iév6 gyermekeket. Igyeksziink minél jobban megismerni a
csaladokat, figyelemmel kisérjiik a csaladok életében bekovetkezett valtozasokat, a

gyermekek fejlodését.

Elkésziti a gyermekvédelmi munkatervet.




Prevencids gyermekvédelmi programot szervez.
Koordinalja az 6vodaban folyé gyermekvédelmi munkat.

Figyelemmel kiséri a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyi véltozasokat,

ezekrol tajékoztatja a nevelOtestiilet tagjait.

Veszélyeztetettség esetén értesiti a Csalad és Gyermekjoléti Kozpontot. Részt vesz a
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében tartott esetmegbeszéléseken, az oftt

elkésziilt cselekvési tervnek megfeleléen segiti a gyermek dvodai nevelését, fejlesztését.
Sziikség esetén részt vesz a kornyezettanulmany elvégzésében, arrol feljegyzést készit.

Segiti az informacioaramlast, részt vesz a tovabbképzéseken, ezekrél tajékoztatja a

nevelotestiiletet.

A gyermekvédelmi felel6s rendszeresen részt vesz a Csalad és Gyermekjoléti Kozpont

altal szervezett esetmegbeszéléseken, valamint a Gyermekvédelmi Konferencian.

Az ovodai szocialis segitd feladata:

A gyermekek képességeinek, lehetéségeinek optimalis kibontakoztatasanak tamogatdsa.

A gyerekek, sziilok, pedagogusok részére szakmai segitség nyujtasa, hogy képesek
legyenek felismerni a gyerckeknél észlelt valtozasok alapjan a hattérben rejld

problémakat

Preventiv jellegli szolgaltatasként elsddleges prevencids programok mitkddtetése
Eszlelé- és jelzérendszer miikddésének segitése

Segitségnyujtas a veszélyeztetettség megel6zésében és megsziintetésében
Szociélisan hatranyos helyzetii gyerekek helyzetét javitod szolgaltatasok nyujtasa

A szocialis és koznevelési agazat szerepldi kozotti szoros egyiittmiikddés kialakitasa

Kiilsé kapesolattartisaink

Csalad és Gyermekjoléti Kozponttal:




* Megfelel6 informécidaramlés biztositisa (esetmegbeszélések, konferencidk).

o Veszélyeztetettség jelzése, egyiittmiikodés a vesz€lyeztetetiség megsziintetésében

(esetmegbeszélések, cselekvési terv szerinti nevelés, gondozas).
o Kélesonos segitségadis (tdjékoztatas, pedagégiai szakvélemény készitése).

e [Egyiittmikédés az 6vodai szocialis segité szakemberrel.
Reformdtus EGYMI Tatabdnyai Tagintézményével.:

® Véleménykérés a gyermek fejlettségi szintjérol
o agyermek egyéni fejlesztése esetén
o specialis modszerek, eszkozok, terapidk alkalmazasakor.

e Folyamatos kapcsolattartas évodankkal.

Ovoddnk orvosaval és védbndjével:

e Uj gyermekorvost vérunk az intézményiinkbe

o Arendas- Nagy Ildiké védéné
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Barkécziné Oller Gabriella Kollarné Suvada Déra Melinda
igazgato gyermekvédelmi megbizott

Tatabanya, 2025. augusztus 25.




ERKEZETT
SZEKESFEHERVARI EGYHAZMEGYE, 8000 SZEKESFEHERVAR, VAROSHAZ TER 5.
8001 Székesfehérvar, Pf. 178.; Tel: (22) 510-694; Fax: (22) 510-699; 2025 -03- 29 P
e-mail: hivatal@puspokseg.hu lmz_,jfﬁ,[_é,[ﬁﬁf“

Iktatoszam: 12-468/2025.

HATAROZAT

Kivonat az EKIF 2025. augusztus 26-diki értekezleten késziilt jegyzékdnyvébol:

A Székesfehérvari Egyhdzmegye a Bénhidai Szent Erzsébet Ovoda, Tatabénya,
2025/2026-0s tanévre/nevelési évre vonatkozO munkatervét, mely a tanév helyi rendjét is
meghatdrozza, a 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bek. g) pontja szerint jévahagyja.

Székesfehérvar, 2025. szeptember 01.

o \.‘.I b ) _l'-
; Spanyi Antal

megyésplispdk




