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1. Az intézmény adatai:

Az intézmény hivatalos elnevezése:
Banhidai Szent Erzsébet Ovoda

Az intézmény OM azonositoja:
031709

Az intézmény pontos cime, elérhetoségei:
2800 Tatabanya, Arpad-hazi Szent Erzsébet tér 1.
Telefon szdma: 34/311-622

E-mail cime: info@szenterzsebetovoda.hu

Honlap: www.szenterzsevetovoda.hu

Az intézmény fenntartdoja, cime, telefonszama:
Székesfehérvari Egyhazmegye
8000 Székesfehérvar, Varoshaz tér 5.
22/510-693

Az intézmény vezetdje, a munkaterv benyujtoja:

Aradvari Mihalyné


http://www.szenterzsevetovoda.hu/

1.2. Torvényi hattér

A munkaterv elkészitését az alabbi torvények, jogszabalyi elirasok dokumentumok
befolyasoltak:

¢ A2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol,

¢ 2012.évi CXXIV. torvény a nemzeti koznevelésrol szolo torvény modositasardl;

¢ 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol;
¢ 229/2012. (VHI. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél szold torvény
végrehajtasarol.
¢ 1997. ¢évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo
rendelkezései, valamint a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet.
¢ 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényti gyermekek dvodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényii tanuldk iskolai oktatasanak
iranyelve kiadéasarol
¢ 363/2012 (XI1.17) Kormany rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja,
valamint ennek médositasa a 137/2018. (VIL.25.) Kormédnyrendelet
. 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elomeneteli rendszerérol és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL. torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol 235/2016 (VIL.29) médositas.
¢ 277/1997 (XI1.22) Korm. rendelet a pedagdgus tovabbképzésrol, pedagogus
szakvizsgarol.
A munkatervben figyelembevételre keriiltek az intézmény mikodését, tevékenységét
meghataroz6 fontosabb bels6 szabalyozasok is, igy kiilondsen:
¢ azintézmény Pedagogiai programja;
¢ azintézmény Szervezeti Miikodési Szabalyzata;
¢ azintézmény Hazirendje;
¢ fenntartdi hatarozatok.
Az 6voda Pedagogiai programjat 2020-ban feliilvizsgaltuk, melyet a Fenntartd szakért6i
vélemény alapjan 2020. szeptember 02-an jovahagyott.
Hazirendiink szakértés és Fenntartoi jovahagyas utan 2021. szeptember 1-jétdl hatalyos.
Az intézmény feliilvizsgalt és modositott SZMSZ-e szakértéi véleményezés utan, a Fenntarto

jovahagyasaval 2022. szeptember 1-jétd1 valt hatalyossa.



2. Helyzetelemzés

2.1. Statisztikai adatok

Csoportok szama: 6

Szervezési formajuk: osztatlan

Alapitod okiratban és Miikodési engedélyben meghatarozott négyzetméter szerinti maximalis
gyermeklétszam: 162 6.

A Nk. torvény (2011. évi CXC. torvény) szerint engedélyezett csoportlétszam 25 £6

(6 csoportban 150 f6)

Fenntartoi engedéllyel a gyermeklétszam 2023. szeptember 1-jén 155 £6.

(ebbdl 3 £6 SNI-s, akik 3, illetve 2 fonek szamitanak). Szamitott 1étszam ez alapjan: 159 6.

2.2.Gyvermeklétszam alakulasa

A Banhidai Szent Erzsébet Ovoda gyermekeinek profilja 2023. szeptember 1-jén
ebbdl lany HH-HHH BTMN SNI

3 ¢év alatti 19 12
3 éves 25 6
4 éves 44 17 1 1
5 éves 38 20 1 2
6 éves 35 16 8 (har’om,nak

szamit) 1
7 éves 1 1
Osszesen: 155 71 10 3
Gyermekcsoportok | Létszama HH-HHH BTM SNI SZ,aml,tOtt

1étszam
Napocska 25 1 25
Katica 27 2 (ebbdl 1 30
haromnak
szamit 2

Szivecske 26 1 26
Halacska 25 1 25
Margaréta 28 3 28
Gomba 24 2 1 25
Osszesen: 155 10 3 159




2.3. Személyi feltételek

Rehabili-
Pedagégiai Konyhai Irodai tacios
Pedagogusok | Dajkak Karbantarto
asszisztens | alkalmazottak alkalmazottak jaradékon
1évo
1 6voda- 1 gazdasagi
vezetd vezetd 1
2 2 1
11 6vond 1
ovodatitkar
13 f6 6 f6 2 16 2 f6 116 2 {6 1f6
Alkalmazotti 1étszam: 27 6
2.3.1. Az 6voda nevelétestiiletének profilja 2023. szeptember 1-jén
20-30 éves | 30-40 éves | 40-50 éves 50 év Osszesen
felett
Nemek szerinti nd 0 2 3 8 13
megoszlas férfi 0 0 0 0 0
Ebbdl GYES-en 0 0 0 0 0
van
Osszesen 0 2 3 8 13
vezetd 0 0 0 1
Beosztas vezet6-helyettes 0 0 0 1
ovodapedagogus 0 2 3 7 12
Szakvizsgazott 0 1 2 5 8
Két diplomas 0 0 0 1 1




2.3.2. A dolgozék munkaidé beosztasa

¢ A napi nyitvatartas: hétf6tél — péntekig 6.00 —17.00 oraig.
¢ Csoportdsszevonas reggel 6.00-t61 7.00-ig a Napocska csoportban, délutan 16.00-t6l
17.00-ig a Katica csoportban.

Ovodapedagégusok: heti munkaideje 40 6ra (csoportban letéltendd 32 6ra)

A csoportokban dolgoz6 6vondk heti valtasban dolgoznak.
A beosztast és a helyettesitéseket a vezetd-helyettes késziti el és az O6vondi szobaban

kifiiggeszti.

Ovodavezetd-helyettes: heti munkaideje 40 6ra, csoportban letdltendd kotelezé draszama: 24

ora.

Ovodavezet: heti munkaideje 40 6ra (kotetlen)

Kotelez6 oraszama heti 10 ora, melyet ez évben a Margaréta csoportban tolt, illetve végzi

szlikség esetén a helyettesitéseket.

Dajkak és pedagégiai asszisztensek: heti munkaidejiik 40 6ra, heti valtasban dolgoznak.

A munkabeosztas és a helyettesitések elkészitése az dvodavezetd-helyettes feladata.

Konyhai dolgozok: heti munkaidejiik 40 6ra /6.00-14.00 illetve 8.00-16.00/

Karbantarté: heti munkaideje 40 6ra /6.00-14.00/

Irodai alkalmazottak: heti munkaidejiik 40 6ra /8.00-16.00/

A munkabeosztas és a helyettesitések elkészitése az dvodavezetd-helyettes feladata.
Betegség vagy egy€b hidnyzas esetén az dvodavezetd kérésére valtozhat a dolgozok

munkaido6 beosztasa.



Szabadsagok:
Minden esetben a vezet6-helyettessel kell egyeztetni, de az 6vodavezetvel engedélyeztetni
kell.

A szabadsagokat minden esetben ki kell irni!

Jelenléti iv:

A jelenléti ivet naponta alé kell irni érkezéskor és tavozaskor.

2.4. Targyi feltételek - a nyar folyaman megvalosult fejlesztések

Az intézmény feltjitasi, fejlesztési, beruhazasi kérelmét minden év szeptember 30-aig kell a
Fenntartonak benyujtani. A Fenntart6 a kérelmek elbiralasa utjan gondoskodik az intézmények
allagmegovasarol, korszertisitésérdl, indokolt esetben tovabbi fejlesztésekrol, bévitésekrol és
az eszkozfejlesztésekrdl. A zavartalan miikodés, és a targyi feltételek biztositdsanak érdekében
folyamatosan nyomon kovetjiik a sziikséges cseréket, fejlesztéseket.

A Fenntart6 ¢l az allami palyazatok nyujtotta lehetdségek megragadasaval és szorgalmazza

az intézmények (Fenntartoval tortént egyeztetés utani) palyazatokon torténd indulasat is.

A 2021. szeptemberében benyujtott beruhdzasi kérelmiinket Fenntartonk jovahagyta. Az
eszkozbeszerzések, fejlesztések megvalosultak, de az 6voda keritésének cseréje, ami egy nagy
beruhazas volt, sajnos a valsag miatti beszerzési nehézségek miatt csak 2023 tavaszan
valosulhatott meg. A kivitelezd készen allt, amint a megrendelt elemek megérkeznek, azonnal
hozzalattak a régi, kioregedett sovénykerités elbontdsahoz €s az 1j, biztonsagosabb kerités
megépitéséhez. A munkalatok a szerz6dés szerint folytak, mikdzben a gyermekeket is
biztonsagban tudhattuk. Az elkésziilt kerités minden tekintetben megfelel elvarasainknak és a
miiszaki kovetelményeknek. Esztétikus, gondozasmentes megjelenésével biztonsadgos

kornyezetet teremt 6vodasainknak.

Ovodank jol felszerelt, rendelkezik a torvény altal eldirt eszkoz - és felszerelési jegyzékben
felsoroltakkal. Az elhasznalodott targyi eszk6zok karbantartasara, potlasara, cseréjére
természetesen folyamatosan sziikség van.

Erre az évre a takarékossdg jegyében csak kisebb, halaszthatatlan eszkozbeszerzéseket

terveztink.



Ugyanezen okbol jol atgondoltan az éves nagy fertdtlenitd meszelésre, festésre, mazolasra
sem keriilt sor. A feltétleniil sziikséges meszelési-mazolasi feladatokat igyekezett karbantartonk

kis segitséggel megoldani, igy a nagytakaritasi munkakat dajkaink zavartalanul végezhették.

Ovodank karbantartoja folyamatosan végzi a javitasokat, szintén az ¢ munkéjaval Gjulnak
meg évrol-évre udvari fa jatékaink, illetve ez évben a garazsépiilet kiilso javitasa és a kishaz

kortili kerités festése is megvalosult.

Fenntartonk ez év tavaszan a hat csoportra, hat laptopot tudott biztositani a csoportban folyd

munkak IKT eszkozzel valo segitéséhez. Halasan kdszonjlik ezt a segitséget.

Az 6vondi szobaban tovabbra is igyeksziink megfeleld eszk6zok biztositasaval segiteni a
mihelymunkat. Az o6vodapedagogusok adminisztrativ feladatainak végzéséhez it
mindosszesen egy elavult szamitogép all rendelkezésre, ezért a kozeljovoben feltétleniil
sziikség lesz fejlesztésre. Itt kapnak helyet a pedagdgiai munkat segité konyvek, szakirodalmi
gylijtemények, folyoiratok, melyeket lehetéségeink szerint bovitiink.

A szakmai anyagok beszerzése az év folyaman folyamatos, melyet tobb forrasbdl - részben
koltségvetési  keretb6l, tovabba palyazatokbodl, alapitvanyunk tdmogatasaval, sziiloi

adomanyokbol valositunk meg.

A jatszotéri eszkozok allapotat, az udvar biztonsagat karbantartonk rendszeresen ellendrizi,
elvégzi a sziikséges javitasokat, feliilvizsgalatuk iitemezett. A fiives rész karbantartasara is nagy
gondot forditunk, hogy allapotat meg tudjuk Orizni. Udvarunk biztonsagos és esztétikus

helyszine a gyermekek napi szabad levegdn torténd tevékenységeihez.

A gyermekek étkeztetése tovabbra is vallalkozoval kotott szerzodés alapjan, beszallito altal
torténik. Sajnos az egyre draguld alapanyagok és energiadrak miatt az elmult évben két
alkalommal is emeltek araikon. Mivel a varosban minden 6vodanak 6k szallitanak, igy nincs
perspektiva a valtoztatashoz. Igyeksziink gyermekeink szadmara tovabbra is megfeleld
mindségii és mennyiségii ételt biztositani. Ovodankban az indulas 6ta étkeztetiink ételallergias
gyermekeket is. Az étrendet a beszallito dietetikussal ellendrizteti, hogy mindenben
megfeleljen a kdvetelményeknek.

Ez éveben Tatabanya Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak Kozgytilése a megemelkedett
gyermekétkeztetési dijak (kizardlag a nyersanyagkoltségek emelkedésével kapcsolatban)
kompenzalasara az intézményi téritési dij kiilonbozet 50 %-anak megfeleld vissza nem

téritendd tamogatast nyujt — Fenntartonkkal kotott szerzédés szerint.



3. Csoportok szervezése

Napocska csoport (25 f6)

Ovo nénik:  B. O. G. (6vodapedagogus, tancpedagogus, szakvizsgazott pedagdgus: dvodai

nevelés a mivészetek eszkozeivel szakiranyon, illetve kozoktatas-vezetd

szakon)
V. R. Zs. (6vodapedagdgus)

Pedagogiai asszisztens: B. A.

Katica csoport (27 f6) + 2 f6 SNI

Ovo nénik: L. Sz. (6vodapedagdgus)
S. SZ. J. (6vodapedagogus)
Dajka nénik: S.R. M.
L.R. Zs.

Szivecske csoport (26 £6)

Ovo nénik:  Sz. L. (6vodapedagdgus)
B-S. T.(6vodapedagdgus, szakvizsgazott dramapedagogus)

Pedagogiai asszisztens: Sz. K. A.

Halacska csoport (25 £6)

Ovo nénik:  F. Sz. M. (6vodapedagdgus)
H. M. (6vodapedagdgus)
Dajka néni:  P. A.

Margaréta csoport (28f6)

Ovo nénik:  P.V. T. (6vodapedagogus, szakvizsgazott fejlesztépedagogus és kozoktatas-

vezetd)

SZ.G. E.
Dajka nénik: V. Sz. E.

G. H. Zs.
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Gomba csoport (24 £6) +1 f6 SNI

Ovo nénik:  K.S.D. (6vodapedagogus, szakvizsgazott gyermek- és ifjisagvédelmi
pedagdgus)
K. E. (6vodapedagogus, szakvizsgazott differencialé és fejleszté pedagogus)

Dajka néni: G. M.

4. 2023-2024-es nevelési év rendje

Az 6vodai nevelési év 2023. szeptember 1-t61 2024. augusztus 31-ig, a szorgalmi idészak
2023. szeptember 1-t6l 2024. majus 31-ig tart.

Az iskolai 6szi sziinet: 2023. oktober 30-tol — november 5-ig tart.

Az iskolai téli sziinet: 2023. december 22-t6l — 2023. januar 5-ig tart.

Az iskolai tavaszi sziinet: 2024. marcius 28-tol — 2024. aprilis 5-ig tart.

Az iskolai sziinetek ideje alatt (0szi, téli, tavaszi) a csoportok, a Iétszamtol fliggden dsszevontan

mukddnek.

4.1. Nevelés nélkiili munkanapok:

Az Nemzeti koznevelési torvény szakmai tovabbképzésekre, szakmai programokra a nevelési
évben a nevel0k6zosség részére 5 nevelés nélkiili munkanapot biztosit.

A nevelés nélkiili munkanapok eldtt 15 nappal értesitjlik a sziiloket és felmérjiik a gyermekek
elhelyezésével kapcsolatban a sziildi igényeket, és az igényeknek megfelelden ligyeletet
szerveziink.

Ha a tervezett nevelés nélkiili munkanappal kapcsolatosan valtozas kovetkezik be azt
hirdetményben kozzétessziik.

¢ Szent Gellért nap: 2023. szeptember 25. (Egyhazmegyei szakmai nap)
¢ Junius masodik hétf6je (Neveldtestiileti kirandulas)

¢ A tovabbi harom napot lelkigyakorlatra, illetve tovabbképzésre kivanjuk forditani.
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4.2. Ovoda zarva tartasa:

¢ Karacsony és jév kozott — a Hazirendben megfogalmazottak szerint
¢ Meszelési sziinet alatt (varhatéan 2024. julius 29-t61 augusztus 17-ig)
Az 6voda nyari zarva tartasanak ideje 3 hét a Fenntartoval egyeztetve. Az 6vodavezetd februar

15-ig kozzéteszi a zarva tartas pontos idépontjat.

4.3. Beiratkozas eljarasi rendje

A Nemzeti kéznevelési torvény (a tovabbiakban Nkt.) 8. § (1) bekezdése kimondja, hogy az
ovoda a gyermek hdroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény.

¢ Az Nkt. 49. §-a szerint az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. A
beiratas idOpontjat a varos tobbi dvodajaval 6sszhangban allapitjuk meg minden év
aprilis 20. és majus 20. kozott, s errdl idében értesitjiik az érintetteket (plakatok,
honlap, hirdetés a templomban stb.).

¢ Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétol
szamitott fél éven beliil betolti, feltéve, hogy minden haroméves és annal iddsebb
gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithetd.

¢ Ovodank elsésorban Tatabanya varosban és vonzaskorzetében él6 keresztény
nevelést igénylo sziillok gyermekei szdmara biztositja az dvodai felvételt.

¢ Az Ovodai beiratas, felvétel, atvétel, megsziintetés eljarasi rendje az Ovoda
Hazirendjében részletesen rogzitve van.

¢ Ovodank nyitott a sziilék felé. A gyermekek és szilleik szamara lehetdséget
biztositunk a tavaszi nyilt napokon, ¢s a beiratkozas alkalmaval, hogy
ismerkedhessenek  ovodank ¢letével, a gyermekekkel, az oOvondkkel,
bekapcsolddhassanak tevékenységeinkbe.

¢ Ovodankban a gyermekek felvételének feltétele, hogy az életkoruknak eldirt
kotelezd véddoltasokban részesiiljenek.

¢ Az 6vodaba valo felvételrol, atvételrol az 6voda vezetése dont.

¢ Ha ajelentkez6k szama meghaladja a felvehetd gyermekek szdmat, az 6vodavezetd
bizottsagot szervez, amely javaslatot tesz a felvételre.

¢ Az oOvodavezetd irdsban értesiti a sziildt a felvételrdl, illetve az elutasitasrol

(felvételi hatarozat formajaban) a beiratast kovetd 15 munkanapon beliil.
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¢ Helyhidny esetén a varossal egyiittmikodink az o6vodakdteles gyermekek
elhelyezésében.

¢ Az oOvodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasardl a sziilok ¢és az
ovodapedagdgusok véleményének kikérése mellett az 6vodavezetd dont.

¢ Az 1j gyermekek befogadasanak ideje - a sziilokkel egyeztetve - 2023. szeptember
1-t61 torténik.

5. Pedagogiai terv

5.1. A Fenntarto altal megfogsalmazott f6bb feladatok

A Fenntarto elvarja az intézmények jogszabalyoknak megfeleld, torvényes keretek kozotti
miikodését. Elvarasainak teljesitéséhez kozvetleniil az EKIF, illetve kdzvetetten a KaPI révén
nyujt segitséget. A Fenntartd — 6sszhangban az oktataspolitikai célkitiizésekkel és az iranyado
jogszabalyokban a nevelésre-oktatatisra vonatkozo, annak szellemiségét megfogalmazo
normakkal, valamint az 6voda pedagdgiai programjaban lefektetett elvekkel ¢s mas, az
intézmény miikodését meghataroz6 eldirasokkal a tanév kiemelt feladataként a pedagdgiai
munka soran az eddigi eredményesség megtartasat és megerositését irja eld.

Mivel 6vodankban a keresztény nevelés nem hitoktatast jelent, ezért a , keresztény nevelésként”
megfogalmazott feladatokat ¢és elvarasokat nem csak egy-egy foglalkozas keretén beliil kell
teljesiteniink, hanem az egész 6vodai életet athatdo nevelésiinknek kell keresztény hitiinket

tukroznie.

A fenntarto altal megfogalmazott f6 feladatokkal 6sszhangban a 2023/2024-es tanév kiemelt

feladataként az ,,Erzelmi nevelés és szocializacio” témakorét jelolom meg.

5.1.1. A 2023/2024-es tanév kiemelt feladata: Az érzelmi nevelés és a szocializacio

biztositasa az ovodaban

A csalad semmivel sem helyettesithetd 6romforras a gyermek ¢€s a felndtt szamara.
Alapja a szeretet, 6vodank nem vallalhatja at a csalad szerepét a nevelésben, hanem kiegésziti
azt keresztény neveléssel. A legnagyobb segitséget akkor adjuk, ha az 6vodai tevékenységek és
nevelési formak minden teriiletén pozitiv mintak vagyunk a sziildk elétt. Az érzelmi
biztonsagot, a deriis légkort, a gondoskodd, oldott kornyezetben valé nevelést tartjuk

elsodlegesnek.
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Nagy hangsulyt fektetiink a kisgyermekek 6vodaba 1épésének iddszakara — a beszoktatas
modjara, - mely meghatarozza a gyermekek késobbi érzelmi viszonyat az 6vodéhoz, az dvodai
¢lethez és a kozosség egészéhez.

Az dvoda és a csalad jo kapcsolatainak meghatarozodja a csaladi nevelés tiszteletben tartasa, az
ovoda nyitottsaga.
A gyermek szdmara az Ovodaba Iépés Oriasi kornyezetvaltds, az 1) koriilmények az
alkalmazkodas, beilleszkedés képességét feltételezik a gyermeknél. Ennek érdekében jelenik
meg a fokozatos beszoktatas. A beszoktatas kétiranyt folyamat. Egyrészrél a gyermeknek
alkalmazkodnia kell a kozosségi €let szabalyaihoz, el kell fogadnia az 10j kornyezetet,
masrészrol a kdrnyezetnek (a csoportban dolgozo felnétteknek, gyerekeknek) befogadova kell
valnia.
Az elvart viselkedés kialakulasanak elengedhetetlen kdvetelményei:
a napirend és szokasrendszer felallitasa, bioldgiai €s pszichés sziikségletek kielégitése
érdekében a feltételek megteremtése,
az,.én”-tudat erésitése, fejlesztése, mely a tarsas kapcsolatok eldsegitése, a tliroképesség
¢s a konfliktusmegoldo6 képesség alakitasat és gyakorlasat segiti,

a jatékszerepek ¢és az ezzel kapcsolatos viselkedésforméak gyakoroltatésa.

Az érzelmi nevelés kiemelt célja, hogy segitse a gyermekek én-tudatanak alakulésat,
fejlessze a gyermek szocidlis érzékenységét és engedjen teret Onkifejezd, Onérvényesitd
torekvéseinek. Lehetdséget teremtiink arra, hogy a gyermekek tarsas viselkedés szabalyait
megismerjék és nevelddjenek a kiilonbozdségek elfogadasara, tiszteletére.

Az egyiittéléshez sziikséges erkolesi normak €s tulajdonsagok csak akkor fejlddnek ki, ha a

gyermek allanddéan gyakorolja a tarsaihoz valo helyes viszonyulast.

»A szocializdcio szempontjabdl kiilon jelentdségli a kozds €élményekre épiild, kozos
tevékenységek végzése. Ezért olyan 6vodai élet szervezése kivanatos, amely segiti a gyermek
erkolesi tulajdonsdgainak (mint pl.: az egyiittérzés, a massag elfogadasa, a segitokészség,
empatia, tisztelet, az onzetlenség, a figyelmesség) és akaratanak (ezen belill 6nallosdganak,
onfegyelmének kitartdsanak, feladattudatanak, szabalytudatanak) fejlodését.”

(Alapprogram)
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Az 6vodas gyermek szamara meghatarozo a gyermek — évodapedagdgus kapcsolatanak
mindsége. A felndtthoz fiz6d6 viszony nyujtja az érzelmi biztonsagot, amely jo kozérzetet,
nyugodt, harmonikus tevékenységet tesz lehetévé. Az 6vodapedagdgus modell, példakép a
tarsas viselkedés alakuldsaban is. A felndttek kozotti jo kapcesolat, tisztelettudd magatartas
mintaként Kell, hogy alljon a gyermekek el6tt.

Feladatunk, hogy épitsiink a gyermek nyitottsagara, segitsiik eld, hogy racsodalkozzon a
természetben és az emberi kornyezetben megmutatkozo jora és szépre, tisztelje és becsiilje azt.

Az oOsszetartozas élményét mélyitik az iinnepnapok, az ismétlodo, kozos, oromteli
tevékenységek, amelyek a csoport €s az 6voda hagyomanyrendszerébe épiilnek.

Az linnepek, iinnepélyek jelentds események az dvoda életében. A kdzos élmény erejével
hatnak a kisgyermekekre, erdsitik a kozosséghez valod tartozas érzését, megerdsitik a
hagyomanyokat ¢és kozel hozzak a tadgabb ¢és szlikebb kornyezet jelentds eseményeit a
gyermekekhez.

Az iinnep lényegéhez tartozik az linnepvaras. A neveldi tudatossaggal megtartott {innep
pedagogiai hatékonysagat az adja meg, hogy elsdsorban a gyermekek érzelmeire hatva fejti ki
neveld hatdsat.

Feladatunk tehat az érzelmek minél magasabb szinten torténd kifejlesztése, igy példaul az
oromnek, mint érzelemnek a megalapozasa.

A kiilonb6zo jellegi 6vodai linnepélyek megtartdsa hozzajarul a gyermekek erkolcsi
tulajdonsagainak pozitiv iranya alakitasahoz is. A kozos felkésziilés, a kozos élmények, a

csoport egyiittes teljesitménye pedig a kozdsségi érzés elmélyitését szolgélja.

Az iinnepélyek miisoranak tartalma ¢és a gyermekek izlésének, szépségérzetének
fejlodése kozott kozvetlen kapcesolat all fenn. A gyermekek életkori sajatossagainak megfeleld,
a magyar népi kultirabdl meritett dalok, versek, mesék, jatékok miivészi szintje, a diszités, az
ezekkel Osszefliggd esztétikai igény éppen az iinnepélyek sordn nyujt sok lehetdséget a
gyermekek személyiségének fejlesztésehez.

Az iinnepek alkalmaval a nevelési lehetdségek siiritve jelentkeznek, mindezek mellett azonban

elsdsorban élménynytjtas.

Magyar népi hagyomanyokat is apolo, keresztény nevelési programunkba a kovetkez6
iinnepeket, megemlékezéseket épitettiik be:

- Evnyito (az egész 6voda kozos imadsaga)
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Mindenszentek, halottak napja (csoportonkénti megemlékezés a gyermekek otthoni
tapasztalatai, élményei alapjan)

Szent Erzsébet napja — 6vodank véddszentje — (linnepi megemlékezés, az 6voda kdzos
linnepe)

Marton nap (délutani foglalkozéasok - kézmiives, zene, tanc, mese - a sziilokkel)

Szent Miklés napja (csoportonkénti Mikuldsvaras, majd ajandékmiisor az 6vondk
eléadasaban)

Advent (négy héten at tartd késziilodés Karacsony tinnepére)

Hétfonként kozos gyertyagyujtasok Pilispoki biztosunkkal, iinnepvaré barkacs
délutanok gyermekeknek.

Karacsony (Betlehemezés — ajandékozas)

Vizkereszt (vizszentelés, hazszentelés)

Gyertyaszenteld Boldogasszony — Szent Balazs napja (gyertyak megszentelése — Balazs
aldas)

Farsang: - gyerekeknek (csoportonkénti tinneplés, farsangi bal, az 6vondk dramatikus
jatéka)

Marcius 15. (k6z0s 6vodai megemlékezés)

Virdgvasarnap (az egyhazk6zosség linnepén kormenet viragokkal)

Husvét (linnep a templomban -keresztel6k)

Anyék napja (csoportonkénti tinnepélyek)

Pilink6sd (nagycsoportososaink piink6sdol6 jatékanak el6adasa)

Urnapja (az egyhazkozosség iinnepén viraghintés)

Gyermeknap (az 6voda egész napos kozos linnepe)

Te deum - nagycsoportosok biicstiztatasa

Az linnepek hangulatat emelheti a feln6tt kozosség ,,ajandéka” kozos éneklése, babozasa,

dramatizalasa. A gyermekek nagy orommel és atéléssel fogadjak az ismert, kedvelt felndttek

vidam jatékat.

Az 6vodaban fontosak az egyéni iinnepek: sziiletésnapok, névnapok. A koszontés utan

ajandékot kapnak, teljesitjiik mese, dal vagy vers kivansagukat is.

Minden egyes linnep megszervezése alkalmaval munkank lényeges momentuma, hogy az

tinneplés tartalmdban ¢és kiilsé megjelenésében is kivaloan illeszkedjen az 6vodas gyermekek

¢letkori sajatossagaihoz.
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A szocializalodas alakulasanak szinterei:

- nyilt napok az évodavalasztas megkonnyitése érdekében marcius — &prilis honapban

- abeszoktatasi idOoszak,

- anapi egyiittlét,

- az 6vodai linnepnapok.

Az 1) gyermekek ¢és sziilok elsé benyomasai meghatirozhatjdk az 6vodahoz vald
viszonyukat. Ezért arra toreksziink, hogy minél révidebb id6 alatt megfeleld biztonsagérzetet
szerezzenek.

A beszoktatasi iddszakot tekintjiik a csaladdal valo egyiittmiikodés kiinduldpontjanak. Az
ovodahoz szoktatas kezdeti idészakdban mindkét 6vond egész nap a csoportban tartozkodik.

Ovodank egész nevelStevékenysége arra iranyul, hogy a gyermeki személyiség teljes
kibontakoztatasat eldsegitse. Ehhez olyan utat valasztottunk, amelyik az 6vodas életkor
legjellemzdbb, massal nem helyettesithetd tevékenysége — a jaték utjat.

Az egyes gyermekek szocialis viselkedési készségének szintjét befolyasolja
kommunikacids fejlettségiik. A gyermekek az egymas mellett jatszastol az egylittjatszasig,
majd az egyiittjatszas ¢és tevékenykedés sordn a ,mintha” helyzetekben viselkedést
gyakorolnak, tapasztalatokat szereznek, alakul szocialis készségiik.

A viselkedést meger6sito jelzések segitik a gyermekeket a kommunikacidoban és abban, hogy
megtanuljak értékelni sajat és masok cselekedeteit, megtanuljak helyiiket a csoportban. Az
¢letkorra jellemzd gyermeki ,kodolast”, jelzésvételt a beszéd mellett a metakommunikécios
hatasok erdsitik meg. A kozosen atélt élmények a gyermekekben az Uijra- meg Gjra az atélés

vagyat erdsitik, az egylittmiikodés reményében alkalmazkodasra serkentik.

Normarendszer kialakitasa

Szemléletiink, magatartasunk jellemzdje kell, legyen, hogy elsdsorban a jot lassuk meg
minden gyermekben, s a jaték sordn is mindig a pozitiv megnyilvanuldsokra épitsiink mely
normarendszeriinknek megfeleléen a keresztény nevelési elveinkkel &sszhangban torténik.
Nevelésiinkben elsésorban a dicséretre épitiink, mely mindig személyre sz616 és konkrét
tevékenységre iranyul. Az értékelés neveld célzati modszer, melynek pozitiv hatasai a hiba
belatasa, az igazsagérzes, a jovatétel szdndéka.

Az 6vondk altal megteremtett bensOséges kapcsolat nagymértékben segiti a gyermekek
szocializacios fejlodését. Lehetdséget nyljtanak arra, hogy a gyermekek gyakoroljak azokat a
viselkedési, udvariassagi formakat, amelyek az emberi kapcsolattartashoz, a csoportban éléshez

nélkiilozhetetlenek. A k6zos €élmények az Gsszetartozas €rzését erdsitik.
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Ovodaskor végére onallova valnak a kapcsolatteremtés, a kérés, a koszonés, a
koszonetnyilvanitds, a valaszolds, a megszolitas terén, a véleménynyilvanitdsban, vallalt
feladataik elvégzésében, képessé vallnak dontések meghozatalara.

Torekszenek az igazmondasra, altalaban tisztelettudoan viselkednek, képesek a megbocsatasra,
bocsanatkérésre. Egyiittmiikodnek a k6zos cél érdekében, oriilnek a csoport kozos sikerének,
egyiitt éreznek tarsaikkal.

Tarsas kapcsolataik alakulasa is nagy fejlodésen megy keresztiil. Szivesen felajanljak
segitségiiket (kiillonosen vegyes csoportban a kisebbeknek, illetve a felnétteknek). Erdeklddnek
tarsaik ¢€s a felndttek irant, képessé valnak az alkalmazkodasra, alakulnak tarsas kapcsolataik,

baratsagok szovodnek.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek sajat allapotuknak megfelelden, képességeikhez
mérten fejléddnek. A gyermeki és sziiloi kozosségekben is szorgalmazzuk a sajatos nevelést

igényld gyermekek jelenlétének elfogadasat, a viselkedésiikhéz valo igazodast.

Osszegzés:

Eletink sordn folyamatosan tarsas kapcsolatokat épitink és azokban mozgunk. A
kapcsolatainkban megélt sikerek és kudarcok adjak az alapjat az 6nértélésiinknek, annak, hogy
milyen embernek tartjuk magunkat, igy azt is meghatarozzak, hogy kivé-mivé valunk és mi az,
amit inkabb szeretnénk elkeriilni.

Az ovoda az a hely, ahol a gyermekek automatikus moédon sokat tanulnak a kapcsolatokrol,
¢s a késdbbi életiink szempontjabol meghataroz6 meggyozédésekre jutnak 6nmagunkrol, a
masik emberrdl, a lehetdségeikrol és a korlatjaikrol. Ha a csoport érzelmi klimaja pozitiv,
szivesen jarnak oda és megtanuljak, hogy kozosségben lenni jo, hiszen a gyermekek
baratsagosak, a felndttek megbizhatoak, ez egy biztonsagos hely, igy nyitottak maradnak a
tovabbi tapasztalasokra. Ha azonban a kdzOsségben azt tapasztaljak, hogy a tarsaik elutasitoak,
er6szakosak, az ¢ sziikségleteik nem szamitanak, akkor olyan meggy6zédésekre jutnak,

amelyek a késobbiekben is megnehezitik €s besziikitik a tarsas életiiket.

5.2. A pedagoégiai munka sikerességét befolyasolo feladatok

> Hossza tava feladatok:

Az 6vodapedagdgusok hidnya orszagosan nagy probléma, Tatabanyan pedig kiillondsen.
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Intézményiinkbe augusztustol 1 ) 6vodapedagogus kollégandt vettiink fel. Nagyon
ortiliink, hogy teljes pedagdgus 1étszammal tudjuk a tanévet megkezdeni.

A nevelGtestiilet 6sszetételében lezajlo valtozasok miatt, (az elkovetkez6 2-4 éven beliil
tobb kolléga is eléri a n6k kedvezményes nyugdijkorhatarat) egyre siirgetobb feladat
olyan fiatal, jol képzett 6vodapedagogusok felkutatasa, akik megfelelnek 6vodai
programunk elvardsainak, alkalmazkodni tudnak a meglévé munkatarsakhoz,
személyiséglik harmoénidban van az ellatando feladatokkal, akik hitiikben
elkotelezettek, illetve képesek atvenni az 6voda szellemiségét.

Az 6voda pedagégusainak fiatal munkaerdvel vald potlasara fenntarténk Osztondij
programot irt ki, melyben a tavalyi évben mar harom 6sztondijasunk is volt. Nagy
orom szamunkra, hogy a 2024-2025-6s nevelési évben ketten koziilik mar végzett

o6vodapedagogusként csatlakozhatnak intézményiink neveldtestiiletéhez.

> Rovid tava feladatok:

- Azuj kollégéak (6vond, dajkak) beilleszkedésének segitése.
- Mindsitésre valo felkésziilés.
- Partneri elégedettségmérés.

- A partneri elégedettségmérésbdl fakado feladatok.

5.3. Hitélet az 6vodaban

Az elsd évek dontdek a gyermek életében, ezért tudatosan kell keresniink azokat a nevelési
formakat, amelyek altal a kisgyermekek élete elindulhat és fejlddhet.

Katolikus 6vodankban munkank f6 irdanyadodja az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja,
s ez kiegésziil olyan keresztény légkorrel, amely segiti a kisgyermekek elinditasat a hit Gtjan is.
Nevelésiink célja, hogy gyermekeinket az Isten- és emberszeretet felé vezetd utra iranyitsuk.
Ehhez azonban olyan kozvetitokre van sziikség, akik a Joisten szeretetében vannak. Hogy
pedagdgusaink felkésziiltek legyenek erre a feladatra, sziikségiink van az utmutatasra, lelki
vezetésre.

Intézménylinkb6l minden évben tobb kolléga vesz részt a Fenntartd altal szervezett
egyhazmegyei lelkigyakorlatokon. Az eltelt tanév végén nevelGtestiiletiink minden tagja
részvételével Bodajkon vehettiink részt harom napos lelkigyakorlaton az Alapitvany
tamogatasaval. Ez alkalommal fontos iranymutatast kapunk keresztény életiink fejlesztésére,

hitiink megélésére, segitséget pedagogiai munkank keresztény tartalommal valo megtoltésére.
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Helyben a Fenntartot a piispoki biztos atydk képviselik, akik felelések az Ovoda
szellemiségéért, vallasos 1égkoréért.

A katolikus intézmények stabilitasahoz, kiegyenstlyozottsagahoz nagymértékben hozzajarul a
plspoki biztos jelenléte, elkotelezettsége az intézmény irdnt, kitartdsa, hatarozott fellépése az

intézmény mellett.

A pedagogusok, illetve az 6vodai dolgozok szamara szervezett lelki gyakorlatok meghittsége,
harmonidja, a k6zos imadsagok sokat segithetnek a mindennapi helytallasban, de jo alkalmak
lehetnek a kikapcsolodasra, vidam, derls egyiittlétre is.

Az 6vodaban dolgozd kozosség szakmai vezetéséért az Ovodavezetd felelds. Katolikus
intézményként azonban nagyon fontosak a lelki feltoltddést segitd alkalmak, kozos egyiittlétek,
melyek segitenck benniinket a katolikus értékrend gyermekek és szilok felé valod

kozvetitésében is.

A nevelok feleldsségét Rudolf Steiner a kovetkezOképpen fogalmazta meg egyik el6adasaban:
»~Az egész gyermek olyan, mint egyetlen érzékszerv, minden hatdsra reagal, amit
emberek valtanak ki beldle. Ezért fontos eloszlatni azt a tévhitet, hogy a gyermek értelmével
tanulja meg mi a jo és mi a rossz ..., hanem igenis tudnunk kell, hogy minden, amit az ember
egy gyermek kozelében tesz, az szervesen beépiil a gyermek testébe, lelkébe, szellemébe.
Hogy egész ¢lete egészséges lesz-e vagy sem, attdl fiigg, hogyan viselkednek a kozelében. A
hajlamok és képességek, melyek kifejlddnek a gyermekben, mind attol fliggnek, milyen
magatartast 14t maga koril.”
Ezek a gondolatok arra figyelmeztetnek benniinket, hogy a mindennapjainkat athato
nevelésiinknek kell keresztény szellemiinek lennie. Ennek gyakorlati megvalositdsaban a napi
imanak jelentds szerepe van, hiszen az imadsagra nevelés a hivé élet alapja.

A reggeli imak keretében alkalom nyilik az egyhaz tinnepeivel kapcsolatban gyermekeink
ismereteinek bovitésére, elmélyitésére, megismernek néhany bibliai torténetet.

Evente néhany iinnepi alkalommal piispoki biztosunk rovid szentmisét mutat be
ovodankban, amibe gyermekeink az itt megismert dalokkal, iméakkal aktivan bekapcsolddnak.
Nevel6ink életpéldajukkal teremtenek olyan vallasos légkort, amelyet a gyermekek is
megtapasztalhatnak. Keres6-kutatd magatartasuk, példakovetésiik nyoman ¢€lményszinta
Ltudasra” tesznek szert. Ez a ,tudds” toredékes, elmosodott, de j6 alap lehet a

tovabbfejlesztésre, az €élményszint meghaladasara, - s ez a mi feladatunk.
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6. Tovabbképzések

¢ Intézménylink pedagdgusai kivétel nélkiil teljesitették, illetve teljesitik folyamatosan
120 oras tovabbképzési kotelezettségiiket. Mindig nagy figyelmet forditunk arra, hogy
a kollégak intézményliink szakmai érdekeit szolgald képzéseket végezzenek.

¢ Az online tovabbképzések lehetdségét is szivesen kihasznaljak a kollégak, amennyiben

szamukra érdekes témaban szervezOdnek.

Ovodankban 6 f6 rendelkezik szakvizsgaval és 1 f6 masoddiplomaval is.

Fejlesztési feladataink:

¢ A folyamatos onmiivelést, onképzést 0sztonzd 1égkor biztositasa és fenntartasa.

¢ A folyamatos lelki fejlédés, hitbeli tudasunk gyarapitésa.

¢ Az 6voda minden dolgozdja érdeklddése szerint vegyen részt a KaPl altal szervezett
tovabbképzéseken.

¢ Tatabanya véarosban és vonzaskorzetében, az egyhdzmegye tarsintézményei altal
szervezett szakmai tovabbképzéseken, szakmai napokon, bemutatokon Orommel
vesziink részt.

¢ A munkatarsak lelkigyakorlatokon val6 részvétellel, k6zos imadsaggal torekedjenek

hitiiket erdsiteni.

7. Nevelési értekezletek

Célja: Egységes neveldi szemlélet kialakitasa, feladatok megbeszélése és elosztasa,

tapasztalatok atadasa.

7.1. Nevelotestiileti értekezletek:

Augusztus:  Tanévnyitd nevelési értekezlet, vezetéi munkaterv ismertetése, elfogadasa. Az

éves feladatok atbeszélése, a felel6sok kijeldlése.
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November:  Beszoktatas tapasztalatai. Az onértékelés folyamatanak nyomon kovetése, a
feladatok végzésében valo aktiv részvétel.
A munkahelyi 1égkor elemzése.
Partneri igény-, és elégedettség mérések.
Marcius: A kiemelt feladatok megvalosulésa, tapasztalatok megbeszélése.
Junius: Tanévzard nevelési értekezlet: a nevelomunka értékelése,
felkésziilés a nyari életre, a kdvetkezd nevelési év el6készitése.
Heti rendszerességgel, szerdai napokon 6vondi megbeszélést tartunk, melyen minden
ovodapedagdgusunk részt vesz.
Témai a kovetkezok:
¢ A torvényi valtozasokbol adodo feladatok kijeldlése, végrehajtasa.
¢ A soron kovetkezd események, rendezvények elOkészitése, feladatok kiosztasa,
megvaldsitasa.
Az aktudlis nevelési - oktatasi-szervezési feladatok megbeszélése.
Nevelési helyzetek, gyakorlati problémak megbeszélése.
Tovabbképzéseken szerzett informaciok, tapasztalatok atadasa (belso tovabbképzés).
Sziil6i Munkakozdsségi értekezletek elokészitése, tapasztalatok megosztasa.

A kiemelt feladatok megval6sitdsdnak nyomon kdvetése.

*® & & o oo o

Nevelomunkank folyamatos értékelése.

7.2.  Munkatirsi értekezletek: Evente 2 alkalommal (Szeptember, majus)

Célja:

a nevelési ¢v feladatainak megbeszélése,

munkaszervezési, megosztasi feladatok atbeszélése,

L4

L4

¢ informéciok atadasa,

4 tliz- és munkavédelmi oktatas,
¢

a nyari élet, illetve a nevelési év értékelése.

Dajkai megbeszélést havonta hivunk 6ssze, ahol az aktualis feladatokat beszéljiikk meg.
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7.3.  Sziiléi értekezletek: Evente 3 alkalommal

¢ Szeptember honapban: az 6vodai élet, szokasrendszer kialakitasanak atbeszélése, a
beszoktatas tapasztalatai, napirend és szokasrendszer a csoportban. A nevelési évvel
kapcsolatos célok, feladatok, tinnepek, SZM tagok megvalasztasa.

¢ Januar honapban: Az els6 félév értékelése, a masodik félév feladatainak megbeszelése.
A beiskoldzassal kapcsolatos informaciok atadasa a nagycsoportos sziiloknek.

¢ Junius els6 hetében: 1) gyermekek sziileinek tajékoztatod értekezlete.

7.4. SZM értekezletek: Evente 2 alkalommal

¢ Feladatok kijel6lése, a munkaterv, a sziil6i javaslatok atbeszélése. (Szeptember)

¢ A nevelési év tapasztalatainak megbeszélése, év végi feladatok attekintése. (junius)

7.5. A sziilok és a pedagogusok egviittmiikodésének formai:

¢ Napi beszélgetés,

¢ Fogado ora (évente 2 alkalommal),

¢ Sziil61 megbeszélés (sziikség szerint),

¢ Csaladlatogatas (sziikség szerint),

. Unnepek,

¢ Munkadélutanok,

¢ Nyilt napok,

¢ Csaladokkal kozdsen szervezett iinnepek, rendezvények

¢ SZM tagok tajékoztatasa.

23



8. Hagyomanyok, iinnepek, megemlékezések és egyéb események

Hénapok

Események 2022/2023

Szeptember

Veni Sancte Székesfehérvar (szeptember 7.)
Ovodai évnyit6 (szeptember 4.)

Gyogytestnevelés sziir6vizsgalata (szeptember 7.)
Szent Gellért nap (szeptember 25.)

Sziiléi értekezletek, munkatarsi értekezlet

3 évesek logopédiai szlirése és sziiloi tajékoztatoja

Oktober

Siindorgé (oktober 4.) Allatok vilagnapja

Udvarrendezés, viragositas (oktober 6.)

Sz0szmotolo 1

Ové nénik meglatogatjak az elsésoket a Szt, M. Iskolaban és
varos mas iskolaiban is.

Ko6z6s szakmai nap a csallokozi partnerévodaval

November

Iskolai 6szi sziinet oktober 30-t6l november 6-ig

Sziil6i munkakozosségi értekezlet

Marton nap (november 10.)

Szent Erzsébet nap (november 17-én- iinnep az 6vodaban)
Szakmai nap Budadrs november 23.

Karacsonyi fotozas (november 24.)

December

Advent (december 3-t61 - december 24-ig)

Szent Miklos nap az 6vodaban (december 6.)
Fogad6 6ra (december 4-8-ig)

Sz6szmotolo 2

Adventi lelki nap (december 15.) 6vodankban
Betlehemes jaték

Téli sziinet az iskolaban (december 22-januar 8.)

Januar

Vizkereszt (januar 6.)
Fogad¢ 6ra (januar masodik hete)
Korcsolyazas

Februar

Gyertyaszenteld, Balazsaldas (februar 2-3.)
Nagycsoportosok oralatogatasa az iskolaban
Sziil6i értekezlet (februar eleje)
Sz6szmotolo 3

Farsang (februar 9.)

Hamvazo szerda (februar 14.)
Egyhdzmegyei lelkigyak: febr. 15-17.

Marcius

Tanit6 nénik latogatasa az dvodaban
Nyilt napok (marcius 11-13-ig)
Marcius 15-i tinnepség (marcius 15.)
Sz0szmotolo 4

Aprilis

Anyék napi fot6zas (marcius 22.)

Husvét (marcius 31- aprilis 1.)

Ovodai beiratas (aprilis 22-23.)
Nyuszifesztival (aprilis 24.) Szent Gyo6rgy nap
Fold napi kozos viragiiltetés (aprilis 19.)

Maijus

Anyék napja (majus 6-8.)

Nagycsoportos kirandulas (majus utolsé hetében)
Gyermeknap (majus 24. déleldtt)

Pilink6sd (majus 19-20.)

Junius

Osszovodai kirandulas (junius masodik hete)
Biicsizo (jinius 7.)
Sziil6i értekezlet (1) sziil6knek, junius elején)

Julius-Augusztus

Meszelési sziinet julius 29. - aug.19-ig
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Az intézményben biztositott egyéb foglalkozasok

Foglalkozas A résztvevék Idépont Foglalkozast
megnevezése tarto személy
Német nyelvvel Sziil6i igény alapjan: e
valé jatékos 5-7 évesek cstitortok /hetente/ H. M.
. . 15.30-t6l 16.00-ig
ismerkedés
Sziil6i igény alapjan: hétf6/hetente/
Néptanc haladé csoport 15.3d0-5(1)<1' 1h6 '30_|g/ B.O.G.
kezdé csoport szerda /ket etent_e
15.30-t61 16.00-ig
Sziil6i igény alapjan: kedd /hetente/
Jazz balett, 5-7gévi:]sekp] ’ 15.30-t61 16.30-ig KSD
szinpadi tanc 3-4 évesek csiit./kéthetente/ R
15.30-t61 16.00-ig
Sz6szmotolo Sziil6i igény alapjan: &vente 3 alkalommal K E
fﬁgf;‘ll‘ovzejs 3-7 évesek kore 15.30-16.30 (péntek) V.RM.
Orvosi javaslat alapjan: szerda/hetente/_
Gyégytestnevelés gerinctorna 10.30-t61-11.00-ig V.Zs
y 14btorna csiitortok/hetente/ "
10.30-t61-11.00-ig
Differencialé A Reformatus EGYMI Hetente 2-2
feilesztés sziirése alapjan: alkalommal M. A
! BTM
hétfé/kedd
Drémajaték 2 csoportban 12.30-t61-13.15-ig B.S.T
P.V.T
Mozoassal Eltér6 fejlodésiitemii
torténd %e'lesz tés gyermek szamara, sziirés hétfo-kedd L.SZ
) alapjan
Zene-bona . kedd /hetente/
tehetséggondozss >-7 evesek 10.00-t81-10.30-ig VRM.
Reformatus Logopédiai és Hétfotol cstitortokig S-Sz F
EGYMI ellatasa | gydgypedagdgiai ellatas minden déleldtt -
Nagycsoportos 5 csoportban havonta 1 alkalom Sz. L. L.
torna P 10.00-10.30 (péntek) B.-S.T.
Bozsik foci 2 csoportban szerda-csiitortok F.L.edzd
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10. Kapcsolattartas mas intézménvekkel

A Fenntartoval valé kapcsolattartas:
Az 6vodai munka megfeleld szintli irdnyitasanak érdekében az 6voda vezetdjének allando
munkakapcsolatban kell allnia a Fenntartoval, az Egyhdzmegyei Katolikus Iskolai

Fohatosaggal.

A kapcsolattartas tartalmi L. i Fenntartoi
. Intézményi kapcsolattartok L
elemei: kapcsolattartok

szakmai iranyitas ovodavezetd EKIF elnok
taniligyi igazgato

oktatasiigyi
referens

gazdasagi ligyintézés ovodavezetd irodaigazgat6 atya
gazdasagi vezetd vagyonkezel0 atya

fokonyveld

elvi Utmutatasok ovodavezetd megyésplispok

. atya
plspoki biztos

irodaigazgaté atya

koordinalas ¢€s segitségnyjtas ovodavezetd EKIF elnok
taniligyi igazgatd

oktatasiigyi
referens
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A kapcsolattartas formai A kapcsolattartas iitemezése
vezetdi munkamegbeszélések kéthavonta munkaterv szerint
személyes beszélgetések szlikség szerinti gyakorisaggal
elektronikus és postai levélvaltas heti tobb alkalommal
egyeéb érintkezési formak telefonos tligyintézes heti tobb

alkalommal

Igyeksziink az elmult évek folyaman kialakitott kapcsolatainkat folyamatosan elmélyiteni
kijelolt kapcsolattartoink utjan.
Ez évben partneri elégedettség vizsgalatot végziink.
A Reformatus EGYMI-vel kotott megallapodas alapjan végzik munkatarsaik a sziikséges
méréseket, vizsgalatokat. Sziikség szerint kérjiik pedagdgiai-pszicholdgiai vizsgélatukat,
illetve szakvéleményiiket.

¢ Logopédiai sziirés szeptember masodik hetében,

¢ 4 ¢évesek mozgasfejlesztés programra sziirése szeptember elsd két hetében

¢ Prevencids szlirés szeptember harmadik hetében (az eredményekrdl oktoberben

tajékoztatjak az 6vodapedagdgusokat, valamint a sziiloket fogadd ora keretében),

¢ Iskolaérettségi vizsgalatra valo jelentkezés december 10-ig.
Az 6voda Kijelolt fogorvosa évente 2 alkalommal fogaszati szlirdvizsgalatot végez, és
sziikség esetén javaslatot tesz a sziildknek tovabbi fogaszati kezelések elvégzésére.
Védononk sziikség szerint latogatja intézményiinket, elvégzi a sziikséges sziiréseket.
Az ovoda gyermekorvosa sziil6i kérésre szeptemberben elején elvégzi az 5-7 éves gyermekek
gyogytestnevelési szlirdvizsgalatat, melynek alapjan a gyogy-testneveld egész évben végzi a

fejlesztéseket (hetente 1-1 alkalommal tart gerinctornat, illetve labtornat).
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Szent Margit Altalinos Iskola

K06z06s programjaink:

*

*
*
*
*

oktober: 6vondk oralatogatasa az elsd osztalyban.

december: kozos lelki nap az 6voda-iskola dolgozoival, kozos tinneplés, agapé.
januar: a leendd elsds tanitd nénik az 6vodaban meglatogatjak a nagycsoportosokat.
februar: nagycsoportosok iskolalatogatasa (jatékos dralatogatas)

szllo6i értekezlet az iskoldba mend nagycsoportosok sziileinek, az iskola

bemutatkozasa.

Varosi altalanos iskolak

*

Az 6vodankbol kikertilt elsds gyermekek latogatdsa oktober-november honapban az

iskolak altal tortént meghivas szerint.

Szent Mihaly Plébania

¢

¢

Templomlatogatas szeptember végén.
A plspoki biztos tinnepi alkalmakkor szentmisét mond. Lehetdsége szerint vesz részt

az Adventi gyertyagyujtasokon.

Ko6zmiivelddési intézmények

*

¢

Habakuk Babszinhaz (évente 3-4 alkalommal)

Jaszai Mari Szinhéaz (évente 5 el6adasos szinhazbérlet)

Intézményiink bazisdvodaja a Tatabanyai Néptanc Miivészeti Iskolanak
Korbe-Karikdba tancversenyen valo részvétel

Puskin Miivelddési Haz (népmese pont rendezvényei, terménykiallitas, egyéb
programok, rendezvények)

Erkel Ferenc Zeneiskola: ,,Rahangold” - hangszerbemutato.

A Vértes Agordja (kiilonbozo fesztivalokon vald részvétel néptancosainkkal, kiallitasok

megtekintése)

Gyermekjoléti Kozpont

*

Szegénység elleni vilagnap (gylijtés)
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¢ Gyermekvédelmi megbizottunk rendszeresen részt vesz a gyermekvédelemmel
kapcsolatos varosi esetmegbeszéléseken.
¢ Az 6vodai szocialis segité havonta két alkalommal latogat el hozzank.
KaPI
¢ Az altaluk szervezett értekezleteken, tovabbképzéseken, szakmai megbeszéléseken,
bemutatokon valé folyamatos részvétel egész évben.
Onkormanyzat
¢ Egyiittmiikodés koznevelési szerz6dés keretében, melynek hatalya 2024. janius 30-ig
érvényes.
¢ A varosi rendezvényeken valdo megjelenések, szerepvallalasok.
¢ Az oktatasi irodaval valo folyamatos kapcsolattartas, adatszolgaltatas.
¢ Ev végi beszamolé készitése a tamogatas felhasznalasardl és a szakmai munka
eredményességérol.
Varosi Miijégpalya
¢ Januar honapban a jégpalya latogatasa hetente 2-Szer.
Uszoda
¢ A varosi uszodaban, oktober honapban, 12 alkalommal a gyermekek vizhezszoktatasa,

uszasoktatasa.

Tiizoltosag, AVE, Banyaszati Mizeum

¢

Latogatas a Nyitott kapuk keretében majus honapban az iskolaba mend

nagycsoportosokkal.

¢ Vértesi Erdé ZRT. — vetitéssel egybekotott eldadasok szervezése, kirandulasok.

Generali Biztosito

¢ gyermekbiztositas,

¢ palyazatok.
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11. Ellenorzések

Teriilet Szempont Hataridé Ellenérzés Megjegyzés
Taniigyi E101ras0k’nak valo ponrtos, 2023. szept.- oktéber | 6vodavezetd dokgmer?tumok
dokumentumok naprakész megfelelés ov.vez.helyettes vizsgélata
Csoport , . ovodavezetd csop °If“¥ap 16, ,
. Pontos, naprakész vezetés folyamatos , mulasztasi naplo,
dokumentumai ov.vez.helyettes A
eves utemterv
Munkaidd és 20223 oktober ) B o )
A . . ovodavezeto- nyilvantartas
szabadsag Pontos, naprakész vezetés S
o . . helyettes vizsgalata
nyilvantartasa 2024. aprilis
e, koltségvetés, pénzforrasok, havonta ovodavezetd dokumentumok
Targyi er6forrasok A . . . « s
leltarozas, selejtezes, évente gazdasagvezeto vizsgalata
,Kon,y Veles,, szamviteli eléirasok folyamatos gazdasagvezetd dokgmer]tumok
pénztarkezelés vizsgalata
Palyazatok A palydzati adl}llnlsztra01o folyamatos 6vodavezetd dokumgntum
vezetése vizsgalat
i Egészséges étrend, az étel v 4sok
Etkeztetés mindségi és mennyiségi folyamatos 6vodavezetd nytlvantartaso
- PR vizsgalata
megfelelésének ellendrzése
) o ) ; sziikséges
Beiskolazas Tankotelezettség feltételei 2024. januar. 15. ovodavezetd L s
vizsgalatok kérése
dokumentacio,
Pedagbgiai munka Csoportlatogatasok évente 6vodavezetd foglalkozasok
latogatasa
A gyermekek . . , . fejlettségmérd
fejl.nyomon Pontos, naprak_esz vezetés folyamatosan ' 6vodavezetd, lapok,
. (bemenet-kimenet) ov.vez helyettes e
kovetése személyiséglapok
Partnerek meresek.’ ele,gedettseg 2023. november Ovodavezets- kérdbivek
vizsgalat helyettes
ovodavezetd
Tz és tizvédelmi szemle, tlizriado, 2023.57ept tz- és - ovzikdnyvek
munkavédelem balesetvédelem -szept. munkavédelmi Jegy y
megbizott

30



12. Egyéb feladatok a nevelési évben

® & 6 6 O O O O O O O O O O o o o o

*® & & o o

Székesfehérvari Egyhazmegye kozos tanévnyitd szentmiséje 2023. 09. 07. 15 ora.
Az 1j kollégak beilleszkedésének segitése.

Pedagogus onértékelés folyamatanak felvazolasa, feladatok meghatérozasa, kiosztasa.
Statisztika okt.1 (3-4-5-6 évesek, fia-lany).

Az 6voda honlapjanak megujitasa, folyamatos frissitése, karbantartasa.
Torzskonyv vezetése.

Munkak®ori leirasok feliilvizsgélata.

Munkatarsi értekezlet témajavaslatai.

Egészségligyi konyvek érvényessége (tiiddsziirés).

Osztdnzés a vasarnapi szentmiséken, lelkigyakorlatokon valé részvételre.

Sziilok irdsos beleegyezése a gyermekek utaztatasahoz.

A gyermekek hianyzasanak igazolasa.

Palyazatok figyelése, palyazati forrasok kihasznalasa.

Az 6voda menedzselése (szponzorok felkutatdsa).

A miikodéshez sziikséges személyi és targyi feltételek folyamatos biztositasa.

A koltségvetés takarékos és hatékony felhasznalasa.

A jogszabalyi és tartalmi valtozasok kovetése.

A szakmai munka magas szintii biztositasa folyamatos és rendszeres onképzéssel,
tovabbképzéssel.

Intézményen beliili hospitalasok.

Mindsitésre valo felkésziilés.

A szakmai anyagok sziikségességének felmérése, beszerzése.
Gyermekbiztositasok felmérése.

SZMK tagok megvalasztasa, értekezlet 6sszehivasa.
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Hatarozat

A 671/B/2023-as iktatoszamon a 2023/2024 - es nevelési-oktatasi évre sz6ld6 Munkatervet a
nevelOtestiilet a mai napon 100%-0s aranyban elfogadta.

A Sziil6i Kozosség képviseldi a benne foglaltakkal egyetértettek.

Tatabanya, 2023. augusztus 30.

Ph.

Aradvari Mihalyné

ovodavezetd

MELLEKLET:

» Gyermekvédelmi munkaterv
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Alairasommal igazolom, hogy a 2023/2024-es nevelési év munkatervét megismertem és az

abban foglaltakkal egyetértek.

) Alairas
Név

Aradvari Mihalyné
Barkoécziné Oller Gabriella
Fiskalné Szé¢kely Marta
Hegediis Miklosné

Kardos Erzsébet

Kollarné Suvada Dora

Laszl6 Szilvia

Pordanné Vér Timea

Salyné Szabo Judit

Siito Timea

Szekernyésné Galambos Erika

Szomolya Laszl6 Lajosné

Viarhelyiné Riffer Marianna

Sziiloi Munkakozosség alairasa:



